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In the following, “GDPR” shall automatically include the “UK-GDPR” and corresponding legal
provisions of the Swiss Federal Data Protection Act (FDPA) and any laws and regulations enacted
by Member States and/or other jurisdictions, if required or necessary to comply with these laws.

This document also includes the California-Specific Description of Consumers’ Privacy Rights of
the Business (CCPA/CPRA), and transparency information regarding PDPL (United Arab
Emirates), PIPL (People’s Republic of China), DPDPA (India) and other laws identified below.

The information contained in this Transparancy Document shall also inform all data subjects,
including business partners, suppliers and customers and their employees, our employees and
job applicants, from all other jurisdictions that are not named or mentioned specifically. If you
miss information regarding your jurisdiction, please contact Heiko Jonny Maniero (info@dg-
datenschutz.de). He will provide you with additional country or state specific information
regarding your specific jurisdiction.

A. Identity and the contact details of the Controller (Art. 13 1lit. a, 14 1 lit. a GDPR/UK-GDPR, FDPA)
and the Business under CCPA/CPRA, PDPL, PIPL, DPDPA and under other laws identified below
or applicable to the data subject.

For all customer?!, supplier, employee and applicants’ data in possession of the following company and
related processing activities the Controller/Business is:

FBS-Allgdu GmbH
Sedanstr. 26
31061 Alfeld (Leine)

or the company or business you received an email or other communication from, identified with is details
in such email or other communication.

B. Contact details of the Data Protection Officer (Art. 13 1lit. b, 14 | lit. b GDPR/UK-GDPR) and the
Business under CCPA/CPRA, PDPL, PIPL, DPDPA and under aother laws identified below or
applicable to the data subject.

Prof. Dr. h.c. Heiko Jonny Maniero, LL.B., LL.M. mult., M.L.E.*
Franz-Joseph-Str. 11

80801 Munchen (Germany)

Phone: +49 (0) 8131-77987-0

Email: inffo@dg-datenschutz.de

Website: https://dg-datenschutz.de/

*QObligatory information, please see our website.

L For reasons of better readability, the simultaneous use of the language forms male, female, diverse and other gender identities (m/f/d/other) are
not used on our websites, in publications and communication. All language used shall equaly apply to all genders.
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C. Identity and contact details of all non-EU controller’s EU representative (Article 27 GDPR)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Miinchen, Bayern, Germany.

D. Identity and contact details of controller’s UK representative (Article 27 UK-GDPR)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
120 High Road, East Finchley, N2 9ED, London, England, United Kingdom.

E. Identity and contact details of controller’s representative in Switzerland (Art. 14 FDPA)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
c/o Cancellarius AG, Attn. Heiko Maniero, Pflanzschulstrasse 3, 8400 Winterthur, Switzerland.

F. Identity and contact details of the data protection advisor Switzerland (Art. 10 FDPA)

Antoine Parella E-Mail: office@cancellarius.ch

c/o Cancellarius AG, Attn. Antoine Parella, Pflanzschulstrasse 3, 8400 Winterthur, Switzerland.

G. Contact person, who is authorized to respond to inquiries or complaints regarding the
personal information processing (Art. 6 (1) of the Standard Contract for Outbound Cross-border
Transfer of Personal Information for China)

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Miinchen, Bayern, Germany.

H. Identity and contact details of the controller’s contact person for CCPA/CPRA inquiries.

Heiko Maniero E-Mail: info@dg-datenschutz.de
Franz-Joseph-Str. 11, 80801 Miinchen, Bayern, Germany.

USA/Canada Toll Free: +1 (800) 295-3960
(DIRECT LINE TO THE PRIVACY OFFICER - FOR CCPA/CPRA INQUIERIES ONLY)

|. Data Protection Supervisory Authorities

The following data protection supervisory authorities are responsible for the Controller/Business.

EU Lead Data Protection Supervisory Authority (Responsible for EU Data Subjects)

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstr. 5, 30159 Hannover

Data Protection Authority of Switzerland (Responsible for Data Subjects from Switzerland)

Eidgendssischer Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragter, Feldeggweg 1, 3003 Bern, Switzerland.

UK Data Protection Supervisory Authority (Responsible for Data Subjects from the UK)

Information Commissioner's Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF, United
Kingdom.

California Privacy Protection Agency (CPPA) (Responsible for Data Subjects from California)

Callifornia Privacy Protection Agency (CPPA), 2101 Arena Blvd, Sacramento, CA 95834, USA.

Data Protection Authority of the United Arab Emirates (Responsible for Data Subjects from UAE)

UAE Data Office at Telecommunications and Digital Government Regulatory Authority
(https://tdra.gov.ae/en/).
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Data Protection Authority of China (Responsible for Data Subjects from China)

;§
»

Cyberspace Administration of China (CAC) (http://www.cac.gov.cn/) with its local branches.
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GERMAN: Information Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die personenbezogenen Daten jedes Einzelnen, der in einer vertraglichen, vorvertraglichen oder
anderweitigen Beziehung zu unserem Unternehmen steht, verdienen besonderen Schutz. Wir haben das
Ziel, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen wir auf eine

kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

erheben. Durch dieses Dokument erfullen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mdchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von

personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 1 lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung séamtlicher Vorgéange, die den

Verantwortlichen, Kunden, Interessenten, Geschéaftspartner oder sonstige vertragliche oder
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vorvertragliche Beziehungen zwischen den genannten Gruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche

Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Art. 6 1 lit. a DS-GVO dient unserem Unternehmen als Rechtsgrundlage fir Verarbeitungsvorgange, bei
denen wir eine Einwilligung fir einen bestimmten Verarbeitungszweck einholen. Ist die Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die fur eine Lieferung von
Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung notwendig sind, so beruht die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche Verarbeitungsvorgange die zur
Durchfuhrung vorvertraglicher MaRnahmen erforderlich sind, etwa in Fallen von Anfragen zu unseren
Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer rechtlichen Verpflichtung durch welche
eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie beispielsweise zur Erfillung
steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. ¢ DS-GVO.

In seltenen Féllen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person zu schitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO beruhen.

Letztlich kbnnten Verarbeitungsvorgénge auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europaischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein konnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO beruht, die berechtigten
Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden (Art. 13 |
lit. d DS-GVO)

Basiert die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO ist unser berechtigtes
Interesse die Durchfilhrung unserer Geschaftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer

Mitarbeiter und unserer Anteilseigner.
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E. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfugbar sind
(Art. 13 1lit. f, 46 1, Il lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehdren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschaftssitz in einem Drittland haben, kdnnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

GeméalR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kénnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir samtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch

im Amtsblatt der Européischen Union verflgbar.

Page 8 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.10 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-06-28


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DG s oikon L AW e |

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 1l lit. a DS-GVO)
Das Kriterium fiir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemafig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschréankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 11 lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtméaRigkeit Uberprifen kodnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Auslbung des Berichtigungsrechts kann sich jeder
Betroffene an uns wenden.

Recht auf Léschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kénnen.

Einschrankung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.

a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.
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Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenlibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datentibertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu ubermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns austiben.

l. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berihrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 Il lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten flr
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdrickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 Ill Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 1ll Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Ill Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenuber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierflir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

J. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 11 lit. d, 77 1 DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 13 1l lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen

verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
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Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmaRlichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstof3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgetibt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person iber uns beschweren méchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehoérde zu kontaktieren.

K. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit flr den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mogliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben
zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfligung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden muissen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlief3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kénnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir klaren den Betroffenen einzelfallbezogen dariiber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche
Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.

L. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 13 11 lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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I. Erfillung der Informationspflichten fir die Falle, bei denen die

personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 1 lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung samtlicher Vorgange, die das
Unternehmen, Kunden, Interessenten, Geschéftspartner oder sonstige vertragliche oder vorvertragliche
Beziehungen zwischen den genannten Beteiligtengruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche

Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die
fur eine Lieferung von Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung
notwendig sind, so beruht die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche
Verarbeitungsvorgéange die zur Durchfihrung vorvertraglicher MalRnahmen erforderlich sind, etwa in
Féallen von Anfragen zu unseren Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer
rechtlichen Verpflichtung durch welche eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich
wird, wie beispielsweise zur Erflillung steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 I lit. ¢
DS-GVO.

In seltenen Fallen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person zu schitzen.
Dies wére beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wiirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden mussten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO basieren.

Letztlich kénnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgénge, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,

wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
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Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europdischen Gesetzgeber besonders erwdhnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein konnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 | lit. d DS-
GVO)

Kundendaten
Interessentendaten
Beschaftigtendaten

Lieferantendaten

E. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verftigbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, Il lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend

"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
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zu den Empféangern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfugung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehtérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 1l lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch

im Amtsblatt der Européischen Union verfligbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies
nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 1l lit. a DS-GVO)

Das Kriterium fur die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemaRig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 1 lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

GemaR Art. 6 | lit. f DS-GVO st eine Verarbeitung nur rechtméafig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine maf3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stiitzt, liegt unser berechtigtes Interesse in der
Durchfuhrung unserer Geschéftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer Mitarbeiter und

unserer Anteilseigner.
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l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der

Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. ¢ DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Gber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberpriufen kdnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverzuglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstéandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erflllung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 1ll lit. b DS-
GVO. Dies hedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 1 lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit
Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenubertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift

hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
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sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tUbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns austben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten flr
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdrickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 1ll Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenliber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen
anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehoérde (Art. 14 Il lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 14 1l lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen VerstoRes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstof3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlie3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegenuber einer einzigen Aufsichtsbehorde ausgeibt werden kann (Erwéagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
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betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Uber uns beschweren mochte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehtrde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob

sie aus offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 1l lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behorde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behdordlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmdglich oder verursacht unverhaltnisméagigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus offentlich zuganglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 I, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 14 1l lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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GERMAN: Mitarbeiter- und Bewerberinformation uber die

Verarbeitung personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-
GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

personenbezogene Daten von Mitarbeitern und Bewerbern verdienen besonderen Schutz. Wir haben
uns zum Ziel gesetzt, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen

wir auf eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

verarbeiten. Durch dieses Dokument erfiillen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher mdchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden durfen.

[ll.  Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 1 lit. c DS-GVO)

Fur Bewerberdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, eine Prifung der Bewerbung im
Bewerbungsverfahren durchzufuhren. Fur diesen Zweck verarbeiten wir alle von Ihnen zur Verfiigung
gestellten Daten. Auf Basis der im Rahmen der Bewerbung tbermittelten Daten prufen wir, ob Sie zu
einem Vorstellungsgesprach (Teil des Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Sodann verarbeiten wir
im Falle von grundsatzlich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, insbesondere im Rahmen des
Bewerbungsgesprachs, bestimmte weitere von Ilhnen zur Verfligung gestellte personenbezogene Daten,
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die fur unsere Auswahlentscheidung wesentlich sind. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich
Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Im Rahmen des Einstellungsverfahrens werden wir
sodann weitere personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, die wir von Ihnen abfragen und die zur
Vertragsanbahnung oder Vertragserfillung erforderlich sind (z.B. Personenidentifikationsnummern oder
Steuernummern). Fir Mitarbeiterdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, die Erfillung des
Arbeitsvertrages, sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbar sind (z.B.
aus dem Steuerrecht), sowie der Einsatz lhrer Person zur Durchfiihrung des mit Ihnen abgeschlossenen
Arbeitsvertrages (z.B. Veroffentlichung lhres Namens und der Kontaktdaten innerhalb des
Unternehmens oder gegenuber Kunden). Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses zur Erflllung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fiur die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst.
b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir Deutschland
§ 26 BDSG.

D. Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

E. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfiigbar sind
(Art. 13 I lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserer Unternehmensgruppe angehoéren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kdnnen
zu den Empféngern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

GemalR Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann

personenbezogene Daten an ein Drittland (bermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
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Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfuigung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. c DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fiir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewéhrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union verfigbar.

F. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies
nicht moglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 1l lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betrdgt 6 Monate. Fir
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungspflicht. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routinemafig geldscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.

G. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 1l lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen kdnnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlcksichtigung der Verarbeitungszwecke

das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
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erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 Il lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann ber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datentbertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tUbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns austiben.

H. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtméaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
beriihrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 1l lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 11 lit. c DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdriickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.
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Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtméRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berdhrt, Art. 7 Ill Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 1ll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegentber uns erteilte Einwilligung widerrufen moéchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wéhlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

l. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 1l lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 13 11 lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmaRlichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstof3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschliel3lich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegentiber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgetbt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person iber uns beschweren méchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

J. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit flir den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mdgliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dartber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben
zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfiigung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden mussen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschlie3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kdnnte.
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Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir kldren den Betroffenen einzelfallbezogen dartber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche
Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hétte.

K. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 I, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 13 1l lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung
oder ein Profiling.

V. Erfillung der Informationspflichten fur die Félle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 1 lit. c DS-GVO)

Fur Bewerberdaten die nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden, ist der Zweck der
Datenverarbeitung, eine Priifung der Bewerbung im Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Fir diesen
Zweck verarbeiten wir alle von uns nicht bei lhnen erhobenen Daten. Auf Basis der im Rahmen der
Bewerbung verarbeiteten Daten prifen wir, ob Sie zu einem Vorstellungsgesprach (Teil des
Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich nicht bei lhnen
erhobene Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Fir solche Mitarbeiterdaten ist der Zweck der

Datenverarbeitung, die Erfillung des Arbeitsvertrages und sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das

Page 23 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.10 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-06-28


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DG s oikon L AW e |

Arbeitsverhaltnis anwendbar sind. Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

zur Erfullung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und f DS-GVO, Art. 9 Abs. 2
Buchst. b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir
Deutschland § 26 BDSG.

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 | lit. d DS-
GVO)

Bewerberdaten

Mitarbeiterdaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Mdglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfiigbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, Il lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen

zu den Empféngern von personenbezogenen Daten gehéren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.
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Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfugung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehérde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 1l lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fiir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch

im Amtsblatt der Européischen Union verfugbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies

nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 Il lit. a DS-GVO)
Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betragt 6 Monate. FUr
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routineméRig geloscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

Gemald Art. 6 | lit. f DS-GVO ist eine Verarbeitung nur rechtmafig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine mal3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Bewerberdaten und Mitarbeiterdaten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stiitzt, liegt unser

berechtigtes Interesse in der Beschaftigung von geeignetem Personal und Fachkraften.
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l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der

Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. ¢ DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht tber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen koénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziiglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstéandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder
Betroffene an uns wenden.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erflllung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 1ll lit. b DS-
GVO. Dies hedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.

a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann uns geltend gemacht werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Datenubertragbarkeit
Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datentbertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die

sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
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strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tUbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datenlibertragbarkeit Giber uns austben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdrickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 1ll Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Ill Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenuber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfiir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehoérde (Art. 14 Il lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehorde mitzuteilen, Art. 14 1l lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmalilichen VerstoRes, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoR3t. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieRlich dahingehend beschréankt,
dass es nur gegenuber einer einzigen Aufsichtsbehorde ausgeibt werden kann (Erwéagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person iber uns beschweren méchte, wird
deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.
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L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob

sie aus Offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundséatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behdrde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behdrdlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittiungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unméglich oder verursacht unverhaltnismaRigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus o6ffentlich zuganglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person (Art. 14 1l lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung
oder ein Profiling.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
(Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

The personal data of every individual who is in a contractual, pre-contractual or other relationship with
our company deserve special protection. Our goal is to keep our data protection level to a high standard.

Therefore, we are constantly developing our data protection and data security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when collecting personal data. This document fulfills
these obligations.

The terminology of legal regulations is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the used terms or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

Art. 6(1) lit. a GDPR serves as the legal basis for processing operations for which we obtain consent for
a specific processing purpose. If the processing of personal data is necessary for the performance of a

contract to which the data subject is party, as is the case, for example, when processing operations are
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necessary for the supply of goods or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1)
lit. b GDPR. The same applies to such processing operations which are necessary for carrying out pre-
contractual measures, for example in the case of inquiries concerning our products or services. Is our
company subject to a legal obligation by which processing of personal data is required, such as for the
fulfillment of tax obligations, the processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed

on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Where the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR the legitimate interests
pursued by the controller or by a third party (Article 13(1) lit. d GDPR)

Where the processing of personal data is based on Article 6(1) lit. f GDPR our legitimate interest is to

carry out our business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.

E. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses

from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.
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Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

l. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.
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Withdraw of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal,
Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3) Sentence 4
GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as consent has been
given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays information
society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject wishes to
withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the data subject

may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

J. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

K. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal
data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be

concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.
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L. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.

V. Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

If the processing of personal data is necessary for the performance of a contract to which the data subject
is party, as is the case, for example, when processing operations are necessary for the supply of goods
or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1) lit. b GDPR. The same applies to
such processing operations which are necessary for carrying out pre-contractual measures, for example
in the case of inquiries concerning our products or services. Is our company subject to a legal obligation
by which processing of personal data is required, such as for the fulfillment of tax obligations, the

processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed
on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.
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Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Customer data
Data of potential customers
Data of employees

Data of suppliers

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes personal data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is in carrying out our

business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.
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l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or

erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after
the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise
the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.
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J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays
information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject
wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the

data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which

personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
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meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
for Employees and Applicants (Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

Personal data of employees and applicants deserves special protection. Our goal is to keep our data
protection level to a high standard. Therefore, we are constantly developing our data protection and data

security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when processing personal data. This document fulfills
these obligations.

The terminology of legal regulation is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are

always welcome to contact us for all questions concerning this document, the terms used or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data, the purpose of data processing is to conduct an examination of the application during
the recruitment process. For this purpose, we process all data provided by you. Based on the data
submitted during the recruitment process, we will check whether you are invited to a job interview (part
of the selection process). In case of generally suitable candidates, in particular in the context of the job
interview, we process certain other personal data provided by you, which is essential for our selection
decision. If you are hired by us, applicant’s data will automatically change into employee data. As part of

the recruitment process, we will process other personal data about you that we request from you and that
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is required to initiate or fulfill your contract (such as personal identification numbers or tax numbers). For
employee data, the purpose of data processing is the performance of the employment contract or
compliance with other legal provisions applicable to the employment relationship (e.g. tax law) as well as
the use of your personal data to carry out the employment contract concluded with you (e.g. publication
of your name and the contact information within the company or to customers). Employee data is stored

after termination of the employment relationship to fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article 88
(1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection Act).

D. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies

E. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies”) that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is

ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
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data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses

from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

F. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

G. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.
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Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

H. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
Is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

I. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating

to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
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supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

J. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal

data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be
concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the
consequences of non-provision of the personal data.

K. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.

VI.  Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above
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B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data not collected from the data subject, the purpose of data processing is to conduct an
examination of the application during the recruitment process. For this purpose, we may process data
not collected from you. Based on the data processed during the recruitment process, we will check
whether you are invited to a job interview (part of the selection process). If you are hired by us, applicant’s
data will automatically convert into employee data. For employee data, the purpose of data processing is
the performance of the employment contract or compliance with other legal provisions applicable to the
employment relationship. Employee data is stored after termination of the employment relationship to
fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b and f GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article
88 (1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection
Act).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Applicant’s data

Employee data

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by
means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses

from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union.

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party
if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)

According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the
purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes applicant’s data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is the employment of

suitable personnel and professionals.
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l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after
the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise
the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data
subject may contact us to exercise the right to data portability.

Page 47 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.10 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-06-28


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DG s oikon L AW e |

J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,
the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
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personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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SPANISH: Informacion sobre el tratamiento de datos
personales (Articulos 13, 14 RGPD)

Estimado sefor o sefiora:

Los datos personales de toda persona que se encuentre en una relacion contractual, precontractual o
de otro tipo con nuestra empresa merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es mantener
nuestro nivel de proteccion de datos a un alto nivel. Por lo tanto, estamos desarrollando constantemente
nuestros conceptos de proteccién y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccién de datos. De acuerdo con los
articulos 13y 14 del RGPD, las empresas cumplen requisitos especificos de informacién al recoger datos

personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para

todas las preguntas relativas a este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales del interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica
del tratamiento (articulo 13(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten

al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
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relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Art. 6(1) lit. a RGPD sirve como base legal para operaciones de tratamiento para las cuales obtenemos
el consentimiento para un propdsito especifico de tratamiento. Si el tratamiento de datos personales es
necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte, como es el caso, por ejemplo,
cuando las operaciones de tratamiento son necesarias para el suministro de bienes o para prestar
cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los
tratamientos necesarios para la realizacion de medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de
consultas sobre nuestros productos o servicios. Nuestra empresa esta sujeta a una obligacién legal por
la que se requiere el tratamiento de datos personales, como por ejemplo para el cumplimiento de

obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su nhombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Por dltimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porgue el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses

legitimos del responsable o de un tercero (articulo 13, apartado 1, letra d), del RGPD)

Cuando el tratamiento de datos personales se basa en el articulo 6(1) lit. f RGPD, nuestro interés legitimo

es llevar a cabo nuestro negocio en favor del bienestar de todos nuestros empleados y accionistas.

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
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Organismos externos

Otros organismos externos

Tratamiento interno

Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo

13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los
destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Union

Europea.

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion

de un contrato.
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H. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacibn o supresion, o la
limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho arectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de oposicion.
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Derecho a la portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a él o ella, que él o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

l. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectard a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacién, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electronico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacion de su consentimiento.

J. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacion ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EI derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado

tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
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miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control solo
estaba limitado por la legislacién de la Union de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

K. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informaciéon sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccion de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusiéon del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.

L. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

automaticos.
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VII.  Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su

representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la
base juridica del tratamiento (articulo 14(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten
al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Si el tratamiento de datos personales es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte, como es el caso, por ejemplo, cuando las operaciones de tratamiento son
necesarias para el suministro de bienes o para prestar cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en
el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los tratamientos necesarios para la realizacion de
medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de consultas sobre nuestros productos o servicios.
Nuestra empresa esta sujeta a una obligacion legal por la que se requiere el tratamiento de datos
personales, como por ejemplo para el cumplimiento de obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en
el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Por ultimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles

Page 56 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.10 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-06-28


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DG == otkon LAwW e |

porque el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos del cliente
Datos de clientes potenciales
Datos de los empleados

Datos de los proveedores

E. Destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su
caso (articulo 14.1 lit. e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,

letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.
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De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccion de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento solo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién

Europea.

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacion

de un contrato.

H. Notificacion de los intereses legitimos del responsable del tratamiento o de un
tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD (Art.
14(2) lit. b RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento sé6lo sera licito si el
tratamiento es necesario para satisfacer intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero, salvo cuando los intereses o los derechos y libertades fundamentales del
interesado prevalezcan sobre los intereses o libertades fundamentales del interesado que requieran la
proteccion de datos personales. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir
un interés legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable
del tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trata datos personales basados en el articulo
6(1) lit. f del RGPD, nuestro interés legitimo es llevar a cabo nuestro negocio a favor del bienestar de

todos nuestros empleados y accionistas.
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l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la

limitaciébn de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

so6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacién de
tratamiento. La limitacién de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos
El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta

disposicién, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
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del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por méaquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstéaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma més sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General

de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control sélo
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estaba limitado por la legislacién de la Union de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacién con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacion general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacion general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).

M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

automaticos.
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SPANISH: Informacion sobre el tratamiento de datos

personales de los empleados y solicitantes (articulo 13, 14
del RGPD)

Estimado sefor o sefiora:

Los datos personales de empleados y solicitantes merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es
mantener nuestro nivel de proteccién de datos en los mas altos estandares. Por lo tanto, estamos

desarrollando constantemente nuestros conceptos de proteccion y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccién de datos. De acuerdo con los
articulos 13 y 14 del RGPD, los responsables del tratamiento cumplen requisitos especificos de

informacién al tratar datos personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacién de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nosotros para todas las preguntas relativas a

este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales de el interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 13, apartado 1, letra c), del RGPD)
Para los datos de solicitantes, el fin del tratamiento de datos es realizar un examen de la solicitud durante
el proceso de seleccién. Por este motivo, tratamos todos los datos que nos proporcione. Basandonos en

los datos suministrados durante el proceso de seleccién, comprobaremos si se le invita a una entrevista
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de trabajo (parte del proceso de seleccion). En caso de candidatos generalmente aptos, en particular en
el contexto de la entrevista de trabajo, trataremos otro tipo determinado de datos personales que usted
nos proporcione, algo esencial para tomar una decisién en el proceso de seleccién. Si nosotros le
contratamos, los datos de solicitante cambiaran automéaticamente a datos de empleado. Como parte del
proceso de seleccion, trataremos otros datos personales de usted que le solicitemos y que son
necesarios para iniciar o cumplir con su contrato (como nimeros de identidad personal o nimeros
fiscales). En relacién a los datos de empleados, el fin del tratamiento de datos es la ejecucién del contrato
de trabajo o el cumplimiento de otras obligaciones legales aplicables a la relaciéon laboral (p. €j.,
legislacién tributaria) asi como el uso de sus datos personales para llevar a cabo el contrato de trabajo
celebrado con usted (p. €j., la publicacion de su nombre e informacion de contacto en la empresa o a
disposicion de los usuarios). Los datos de empleados se almacenan una vez concluida la relacion laboral

para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b), del RGPD, articulo 9,
apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD y la legislacion nacional, tal como

el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

E. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo

13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.
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De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccion de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento solo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién

Europea.

F. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13, apartado 2, letra
a), del RGPD).

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.

G. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la
limitacion de su tratamiento, 0 a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccién de datos para ejercer el derecho de acceso.

Page 64 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.10 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-06-28


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

= | CTe oikon [ AW 57

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho a la supresion (derecho al olvido)

Ademads, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacion de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de protecciébn de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.
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H. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el

articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacién del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

l. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del

apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control solo
estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.
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J. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar

los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.gj. informacion sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccién de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusion del contrato, si existe una obligacion de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.

K. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la I6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracion de perfiles

automaticos.

VIII.  Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su

representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba
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B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el
fundamento juridico del tratamiento (articulo 14, apartado 1, letra c), del RGPD)

Si los datos de los solicitantes no se obtienen de los interesados, el fin del tratamiento de datos es
realizar un examen de la solicitud durante el proceso de seleccion. Para tal fin, podremos tratar datos no
obtenidos de usted. Basandonos en los datos tratados durante el proceso de seleccidn, comprobaremos
si se le invita a una entrevista de trabajo (parte del proceso de seleccion). Si nosotros le contratamos,
los datos de solicitante se convertiran automaticamente en datos de empleado. Para los datos de
empleados, el fin del tratamiento de los datos es la ejecucion del contrato de empleo o el cumplimiento
de otras obligaciones legales aplicables a la relacién laboral. Los datos de empleados se almacenan una

vez concluida la relacién laboral para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b) y f), del RGPD, articulo
9, apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD Yy la legislacion nacional, tal

como el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccion de Datos alemana).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos de solicitantes

Datos de empleados

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 14, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos
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F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
gue se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccién de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacion especifica de una autoridad de control por medio de cldusulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unién Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
gue se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccién de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién
Europea.

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14, apartado 2, letra
a), del RGPD)

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho

plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacién de un contrato.
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H. Notificacion de los intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra
f), del RGPD (articulo 14, apartado 2, letra b), del RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento es necesario para la
satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero,
siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades
fundamentales del interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifio. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir un interés
legitimo cuando exista una relacion pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable del
tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que huestra empresa trate datos de solicitantes en base al articulo

6, apartado 1, letra f), del RGPD, nuestro interés legitimo es el empleo de profesionales y personal aptos.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacibn o supresion, o la
limitaciébn de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la

portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacién de los datos personales inexactos
gue le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracién complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho ala supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el

tratamiento es necesario para cumplir con una obligacion legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
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articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracién del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho ala portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, cominmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccibn de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
gue ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacién del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacién, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el

consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
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proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacién de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,

apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacién de la Unién de tal manera que solo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una Unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacién con una
autoridad (por ejemplo, extraccion de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos en
cualquier momento para obtener informacion mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacion general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).
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M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a
gue se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la I6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias

previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracién de perfiles

automaticos.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a

caractére personnel (Articles 13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel de chaque personne qui est a une relation contractuelle,
précontractuelle ou une autre relation avec note entreprise méritent une protection particuliere. Notre but
est de maintenir la protection des données a un niveau élevé. Nous développons constamment nos

concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions statutaires sur la protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement respectent des exigences des informations

spécifiques quand ils traitement des données a caractére personnel. Ce document remplit ces conditions.

La terminologie des réglementslégales est compliquée. Malheureusement, l'utilisation de termes
juridigues ne pouvait pas étre évitée dans la préparation de ce document. Par conséquent, nous voulons
souligner que vous étes toujours bienvenues pour nous contacter de toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

l. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées aupres de la personne concernee (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractéere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux
ou d’autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations Iégales du responsable du traitement.
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L’article 6(1) lit. a RGPD sert comme la base Iégale des opérations du traitement pour lesquels nous
obtenons le consentement a une finalité spécifigue du traitement. Si le traitement des données a
caractere personnel est nécessaire a I'exécution d’'un contrat auquel la personne concernée est partie,
le cas échéant, pour exemple, quand le traitement est nécessaire a la fourniture de biens ou a la

fourniture de tout autre service, la base du traitement est l'article 6(1) lit. B RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hopital

OU a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur l'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par 'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts légitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisées car ils ont été spécifiquement mentionnés par
le l1égislateur européen. Un tel intérét Iégitime pourrait, par exemple, exister lorsqu'il existe une relation
pertinente et appropriée entre la personne concernée et le responsable du traitement dans des situations
telles que celles ou la personne concernée est un client du responsable du traitement ou est a son

service.

D. Lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f, les intéréts légitimes

poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers (article 13(1) lit. d RGPD)
Lorsque le traitement des données a caractére personnel est fondé sur I'article 6(1) point f RGPD notre
intérét Iégitime est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos

actionnaires.

E. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 13(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes

Traitement interne
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Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(2) lit. f, 46(2) lit. ¢ RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union

Européenne.

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, critéres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.
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H. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'acceés aux données a caractéere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la Iégalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation I1égale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du

traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
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transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

l. Existence du droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter
atteinte a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de
celui-ci, lorsque le traitement est fondé sur I'article 6(1)(a), ou sur l'article 9(2)(a)(Article
13(3) lit. c RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur l'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractere
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur I'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). |l est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniéere que le consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

J. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’'informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contréle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régi par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considére que le traitement de données a caractere personnel la concernant constitue une violation
du présent réglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité de contrdle n’était limite
que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant

une seule autorité de controle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes

Page 78 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.10 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-06-28


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DG == otkon LAwW BS4 "R

de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contréle.

K. Fourniture de données a caractere personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractére personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractere personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fais, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre
société signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractere personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

L. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

Il. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées auprés de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus
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C. Les finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractéere

personnel ainsi que la base juridique du traitement (article 14(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractere personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou d’autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations légales du responsable du traitement.

Si le traitement est nécessaire a I'exécution d'un contrat auquel la personne concernée est partie comme
par exemple lorsque des opérations de traitement sont nécessaires a la fourniture de biens ou a la
fourniture de tout autre service, le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. b RGPD. La méme s’applique
lorsque le traitement est nécessaire a l'exécution de mesures précontractuelles prises comme par
exemple en cas des demandes concernant nos produits ou services. Si notre société est soumise a une
obligation légale imposant le traitement de données a caractére personnel, notamment pour le respect

des obligations fiscales, le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. c RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hépital

OU a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur l'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par I'une des bases Iégales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts Iégitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisés car ils ont été spécifiquement mentionnés par le
Iégislateur européen. Il a considéré qu’un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe ou la personne

concernée est un client du responsable du traitement (Récital 47 phrase 2 RGPD).

D. Les catégories de données a caractére personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des clientes
Données des clientes potentielles
Données des employés

Données des fournisseurs
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E. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou l'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires
peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours Iégaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par

nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union

Européenne.
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G. Durée pendant laquelle les données a caractére personnel seront conservées

ou, lorsque ce n'est pas possible, les criteres utilisés pour déterminer cette durée (art.
14(1) lit. a RGPD)

Le critere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractere personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon l'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractere personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit.o RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de l'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification
Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du

traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
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sont inexactes. En outre, selon l'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractere personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de 'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
que ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation légale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit & la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’appliquent. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation
du traitement.

Droit d'opposition
En outre, 'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour
exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la liceité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14 (2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur l'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.
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Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).ll est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniere que le consentement ou de toute autre maniere, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contrdle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’une autorité de contréle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de controle est régi par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considere que le traitement de données a caractere personnel la concernant constitue une violation
du présent reglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité de contrdle n’était limite
que seulement par le droit de 'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant
une seule autorité de contrdle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes
de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de controle.

L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractere personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractéere personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractére personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractéere personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
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plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).

M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a

caractére personnel des employés et des candidates (Articles
13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel des employés et des candidats méritent une protection particuliere.
Notre objectif est de maintenir la protection de nos données a un niveau élevé. Par conséquent, nous

développons constamment nos concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions lIégales en matiére de protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement répondent a des exigences d'information

spécifiques lors du traitement de données a caractére personnel. Ce document remplit ces obligations.

La terminologie de la réglementation légale est compliquée. Malheureusement, I'utilisation de termes
juridiques n'a pas pu étre abandonnée lors de la préparation de ce document. Toutefois, nous tenons a
souligner que vous étes toujours le bienvenu pour nous contacter pour toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

I. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées auprés de la personne concernée (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
si vous étes invité & un entretien d'embauche (élément du processus de sélection).Dans le cas de

candidats généralement qualifiés, en particulier dans le cadre de I'entretien d'embauche, nous traitons
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certaines autres données a caractéere personnel que vous nous avez fournies, ce qui est essentiel pour
notre décision de sélection. Si vous étes embauché par nous, les données du demandeur seront
automatiquement converties en données relatives aux employés. Dans le cadre du processus de
recrutement, nous traiterons les autres données a caractére personnel vous concernant gue nous vous
demandons et qui sont nécessaires pour initier ou exécuter votre contrat (telles que du numéro
d'identification personnel ou du numéro d'identification fiscale).Pour les données relatives aux employés,
le traitement des données a pour objet I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions
Iégales applicables a la relation de travail (droit fiscal, par exemple), ainsi que I'utilisation de vos données

a caractere personnel pour exécuter le contrat de travail conclu avec vous.

La base Iégale pour le traitement de données est l'article 6 (1) lit. b RGPD, article 9(2) lit. b et h RGPD,
I'article 88(1) RGPD et de la Iégislation nationale.

D. Catégories des destinataires des données a caractere personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

E. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(2) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a

caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
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les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours Iégaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union

Européenne.

F. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critéere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

G. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acceés

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractéere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’acces.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que

les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
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déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons a souligner
que ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation légale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit & la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit & la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

H. Droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter atteinte a la licéité
du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci, lorsque le

traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lita RGPD

Si le traitement des données & caractére personnel est fondé sur l'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement
(art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
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méme maniere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un courrier électronique. Si la personne concernée souhaite retirer son
consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée peut

choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

l. Droit d'introduire une réclamation auprées d'une autorité de contréle (art.13(2) lit.
d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contréle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régie par larticle 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation
aurait été commise, si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant
constitue une violation du réglement général sur la protection des données. Le droit d’introduire une
réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite que seulement par le droit de I'Union
Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant une seule autorité de contrble
(Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette regle vise a éviter les doubles plaintes de la méme personne
concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire une réclamation nous

concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contrble.

J. Fourniture de données a caractere personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractere personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractere personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre
société signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractere personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.
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Avant que les données personnelles soient fournies par la personne concernée, celle-ci doit nous
contacter. Nous précisons a la personne concernée si la fourniture des données a caractere personnel
est requise par la loi ou par un contrat ou si elle est nécessaire a la conclusion du contrat, s'il existe une
obligation de fournir des données a caractére personnel et les conséquences de la non-fourniture des
données a caractére personnel.

K. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
l'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que limportance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

I. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n‘ont

pas été collectées aupres de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 14(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection). Si vous étes
embauché par nous, les données du demandeur seront automatiquement converties en données
relatives aux employés. Pour les données relatives aux employés, le traitement des données a pour objet
I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions Iégales applicables a la relation de
travail, ainsi que l'utilisation de vos données a caractére personnel pour exécuter le contrat de travail
conclu avec vous. Les données relatives aux employés sont conservées apres la fin de la relation de

travall afin de respecter les délais de conservation légaux.
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La base légale pour le traitement de données est les articles 6 (1) lit. b RGPD, 9(2) lit. b et h RGPD, 88(1)

RGPD et de la Iégislation nationale.

D. Les catégories de données a caractere personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des candidats

Données des employés

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou I'endroit ou elles ont
eteé mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommeées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractere personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des

recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
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autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union

Européenne.

G. Durée de conservation des données a caractere personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 14(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractere personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a l'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon l'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts |égitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractéere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractére personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét Iégitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Page 93 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.10 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-06-28


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

= | CTe oikon [ AW 57

Droit d’accés

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon larticle 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit & I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons & souligner
gue ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation Iégale a lagquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de I'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation

du traitement.

Droit d'opposition
En outre, 'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit & la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractere personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.
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J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la liceité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14(2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractere personnel est fondé sur I'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur 'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractere
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).ll est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniéere que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

K. Droit d'introduire une réclamation aupres d'une autorité de controle (Article 14(2)
lit. e, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contrdle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de controle est régie par larticle 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ol la violation
aurait été commise, si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant
constitue une violation du présent réglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité
de contrble n’était limite que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse
étre exercé que devant une seule autorité de controle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a
éviter les doubles plaintes de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne
concernée souhaite introduire une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez

une seule autorité de controle.
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L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas

échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractere personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractéere personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractere personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).

M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali
(articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di ogni individuo che abbia un rapporto contrattuale, precontrattuale o di altro tipo con la
nostra azienda merita una protezione speciale. Il nostro obiettivo € di mantenere il nostro livello di
protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i nostri concetti di protezione
dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nella raccolta di dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia delle normative legali & complicata. Sfortunatamente, l'uso di termini legali non pud
essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nhonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali & la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso pit ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.
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Art. 6 (1) lett. ¢ GDPR funge da base legale per le operazioni di elaborazione per le quali otteniamo il
consenso per uno scopo di elaborazione specifico. Se il trattamento di dati personali € necessario per
l'esecuzione di un contratto a cui l'interessato € parte, come ad esempio quando le operazioni di
trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento &
basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso vale per le operazioni di trattamento
necessarie per lI'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio nel caso di richieste relative ai nostri
prodotti 0 servizi. La nostra azienda & soggetta all'obbligo legale in base al quale € richiesto il trattamento
dei dati personali, ad esempio per lI'adempimento di obblighi fiscali, il trattamento & basato sull'art. 6 (1)
lett. c) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un‘altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da nessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento € necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR gli interessi
legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo (articolo 13,
paragrafo 1, lett. d) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR il nostro legittimo

interesse € di svolgere la nostra attivita in favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lettere e)
GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne
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Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna

Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 13,

paragrafo 1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. ¢) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puod trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di

vigilanza mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. ¢) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata pud ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.

Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cio non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. a) GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per 'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.
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H. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona

interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati
(articolo 13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR).

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevali,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, l'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,

in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
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tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

I. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
gualora il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo
9 (2) lett. a) GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali &€ basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o € basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci é sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

J. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.
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K. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati

personali; possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. ) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali & in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

puo anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
allinteressato se la fornitura dei dati personali € richiesta dalla legge o dal contratto o & necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.

L. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni
significative sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le
conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo
2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.

IX. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra
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C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali e la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso piu ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Se il trattamento di dati personali &€ necessario per I'esecuzione di un contratto a cui l'interessato € parte,
come ad esempio quando le operazioni di trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per
fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento e basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso
vale per le operazioni di trattamento necessarie per I'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio
nel caso di richieste relative ai nostri prodotti o servizi. La nostra azienda & soggetta all'obbligo legale in
base al quale é richiesto il trattamento dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali,
il trattamento & basato sull'art. 6 (1) lett. c) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un'altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da hessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento € necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati dei clienti
Dati di potenziali clienti
Dati dei dipendenti

Dati dei fornitori
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E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo
1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o |l
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un‘autorizzazione specifica da parte di un'autorita di vigilanza

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.

Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se ci0 non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. a), GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di

conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
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regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per I'adempimento del contratto o

I'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett.

b) GDPR)
Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento ¢ lecito solo se il trattamento & necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra I'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del controllore. In tutti i casi in cui la nostra azienda
elabora i dati personali in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il nostro interesse legittimo & nello

svolgere la nostra attivita a favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. ¢) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilmente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)
Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto

non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
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soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, l'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto
di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilitd dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a), l'articolo 9, paragrafo 2, lett. a)
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d) GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢é il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso
in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso & una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci e sufficiente una semplice emalil. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.
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K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. e), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

L. Fonte: i dati personali provengono e, se del caso, se provengono da fonti

accessibili al pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un‘autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali € impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b) GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora I'origine dei dati personali non
possa essere fornita all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, &€ opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali per
dipendenti e richiedenti (articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di dipendenti e candidati meritano una protezione speciale. Il nostro obiettivo & di
mantenere il nostro livello di protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i

nostri concetti di protezione dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nel trattamento dei dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia della regolamentazione legale & complicata. Sfortunatamente, I'uso di termini legali non
puod essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo 1,
lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente, lo scopo del trattamento dei dati € di condurre un esame dell'applicazione
durante il processo di assunzione. A tale scopo, elaboriamo tutti i dati forniti dall'utente. Sulla base dei
dati presentati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato invitato a un colloquio di

lavoro (parte del processo di selezione). Nel caso di candidati generalmente idonei, in particolare nel
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contesto del colloquio di lavoro, elaboriamo alcuni altri dati personali forniti da voi, che € essenziale per
la nostra decisione di selezione. Se sei assunto da noi, i dati del candidato cambieranno
automaticamente in dati dei dipendenti. Come parte del processo di reclutamento, elaboreremo altri dati
personali che ti richiediamo e che sono necessari per avviare o soddisfare il tuo contratto (come numeri
di identificazione personale o numeri di imposta). Per i dati dei dipendenti, lo scopo del trattamento dei
dati & I'esecuzione del contratto di lavoro o I'adempimento ad altre disposizioni legali applicabili al
rapporto di lavoro (es. Diritto tributario), nonché l'uso dei dati personali per eseguire il contratto di lavoro
concluso con voi (es. pubblicazione del tuo nome e delle informazioni di contatto all'interno dell'azienda
o ai clienti). | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto di lavoro per rispettare

i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati € I'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR, articolo 9, paragrafo
2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania Sezione

26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

E. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia o0 quando sono stati resi disponibili (articolo 13, paragrafo 1,
lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento pud trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti

soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
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appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un‘autorita di

controllo mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.

Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

F. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali 0, se cido non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2, lett. a),
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano pil necessari per

l'adempimento del contratto o I'inizio di un contratto.

G. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilimente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Page 110 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.10 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-06-28


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DG s oikon L AW e |

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento € necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a)-d) GDPR ¢ soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, l'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilitd dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

H. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o 'Articolo 9 (2) lett. a)
GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. ¢) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso puo sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa

dell'informazione di oggi, probabilmente il modo pid semplice per ritirare il consenso € una semplice
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email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci e sufficiente una semplice emalil. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

|. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2, lett.
d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un‘autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

J. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati personali;
possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo 13, paragrafo 2,
lett. e) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali & in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

puod anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
all'interessato se la fornitura dei dati personali & richiesta dalla legge o dal contratto o & necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.
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K. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative

sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.

X. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del

GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente non raccolti dall'interessato, lo scopo del trattamento dei dati € di condurre un
esame dell'applicazione durante il processo di assunzione. A tal fine, potremmo elaborare dati non
raccolti da te. Sulla base dei dati elaborati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato
invitato a un colloquio di lavoro (parte del processo di selezione). Se sei assunto da noi, i dati del
candidato si convertiranno automaticamente in dati dei dipendenti. Per i dati dei dipendenti, lo scopo del
trattamento dei dati & I'esecuzione del contratto di lavoro o l'osservanza di altre disposizioni legali
applicabili al rapporto di lavoro. | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto

di lavoro per rispettare i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati & l'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) e f) GDPR, articolo 9,
paragrafo 2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania

Sezione 26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).
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D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati del richiedente

Dati dei dipendenti

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo 1, lett.

f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari puo essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puod trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di controllo

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.

Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.
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G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2, lett. a)
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati &€ di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per

l'adempimento del contratto o I'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett. b)
GDPR)

Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento & lecito solo se il trattamento € necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra I'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del titolare del trattamento. In tutti i casi in cui la nostra
societa elabora i dati del richiedente in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. a). Per GDPR, il nostro

legittimo interesse €& l'impiego di personale e professionisti adatti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. ¢) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto puo essere esercitato facilimente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica
Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del

trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
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16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento € necessario per adempiere a un obbligo legale a cui
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un‘applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a-d GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, l'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a e b GDPR il
diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento, in
un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere tali
dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a o l'articolo 9, paragrafo 2, lett. a
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o & basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. la GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
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Pertanto, il ritiro del consenso puo sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dellinformazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci & sufficiente una semplice email. In alternativa,

I'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo e regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un‘autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola € intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

L. | dati personali provengono e, se del caso, provengono da fonti accessibili al
pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) del GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un‘autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali € impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b_ GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora l'origine dei dati personali non
possa essere fornita all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, & opportuno fornire

informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

Page 117 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.10 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-06-28


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

D GD DEUTSCHE GESELLSCHAFT b k _—
FUR DATENSCHUTZ O I o n |_ AW AN s
ot el i

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van

persoonsgegevens (Artikel 13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

De persoonsgegevens van elke persoon die een contractuele, precontractuele of andere relatie met ons
bedrijf heeft, verdienen speciale bescherming. Ons doel is ons gegevensbeschermingsniveau aan een
hoge standaard te laten voldoen. Daarom zorgen wij voor een voortdurende ontwikkeling van onze

concepten voor gegevensbescherming en gegevensbeveiliging.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten bedrijven aan specifieke informatievereisten voldoen bij het verzamelen

van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is gecompliceerd. Helaas kon het gebruik van wettelijke
termen niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op
wijzen dat u altijd contact kunt opnemen met onze functionaris voor gegevensbescherming voor alle

vragen die u hebt over dit document en de gebruikte termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)
Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die

verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
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precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Artikel 6, lid 1, punt a AVG dient als de wettelijke basis voor verwerkingsactiviteiten waarvoor wij
toestemming vragen voor een specifiek verwerkingsdoel. Als de verwerking van persoonsgegevens
nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld
bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering van goederen of van enige andere dienst, is de
verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG. Hetzelfde is van toepassing bij
verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van precontractuele maatregelen,
bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons bedrijf onderworpen is aan
een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist, zoals voor het uitvoeren van

belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen

indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. De gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een

derde, indien de verwerking op artikel 6, lid 1, punt f), is gebaseerd
Waar het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is het legitiem
belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang van het welzijn van al onze medewerkers en

aandeelhouders.

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties
Externe instanties

Andere externe instanties
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Interne verwerking

Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 13, lid 1, punt e, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voor de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van

de Europese Unie.

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13,
lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.
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H. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens
Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze

voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
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b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

I. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op
artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

J. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens

inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
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een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact
op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

K. De \verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel

13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over
de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijf een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet
getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de
gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

L. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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XI.  Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 14, lid 1, punt ¢ AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Als de verwerking van persoonsgegevens nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de
betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering
van goederen of van enige andere dienst, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG.
Hetzelfde is van toepassing bij verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van pre-
contractuele maatregelen, bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons
bedrijf onderworpen is aan een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist,
zoals voor het uitvoeren van belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt
c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een

derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
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fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen
indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Klantgegevens
Gegevens van mogelijke klanten
Gegevens van medewerkers

Gegevens van leveranciers

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven") die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
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doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van

de Europese Unie.

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14, 1id 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initiéren

van een contract.

H. Melding van de legitieme  belangen nagestreefd door de
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde is gebaseerd op (artikel 6, lid 1, punt f
AVG) (artikel 14, lid 2, punt b AVG)

Volgens artikel 6, lid 1, punt f AVG, is de verwerking alleen gewettigd als de verwerking nodig is voor de
gerechtvaardigde belangen die de verwerkingsverantwoordelijke of een derde nastreeft, behalve
wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van fundamentele rechten en
vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens vereisen. Volgens Overweging
47 zin 2 AVG kan een legitiem belang bestaan wanneer er een relevante en passende relatie bestaat
tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waar de betrokkene
een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. Waar het verwerken van persoonsgegevens is
gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is ons legitiem belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang

van het welzijn van al onze medewerkers en aandeelhouders.
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l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens
Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze

voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
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b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14, 1id 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens

inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
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een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact
op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke
diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van
dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van

persoonsgegevens voor werknemers en sollicitanten (artikel
13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

Persoonsgegevens van werknemers en sollicitanten verdienen speciale bescherming. Ons doel is om
gegevensbescherming aan een hoge standaard te laten voldoen. Daarom scherpen wij onze visie op

gegevensbescherming en gegevensbeveiliging constant aan.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten verwerkingsverantwoordelijken aan specifieke informatievereisten voldoen

bij het verzamelen van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is ingewikkeld. Helaas kon het gebruik van wettelijke termen
niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op wijzen
dat u altijd contact kunt opnemen met ons voor alle vragen die u hebt over dit document en de gebruikte

termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, alsook

de rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)

Voor de gegevens van de sollicitant is het doel van gegevensverwerking het onderzoeken van de

sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel verwerken wij alle gegevens die door u zijn verstrekt.
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Op basis van de gegevens die tijdens het wervingsproces zijn verstrekt, gaan we na of we u al dan niet
uitnodigen voor een sollicitatiegesprek (onderdeel van de selectieprocedure). In het geval van algemeen
geschikte kandidaten, in het bijzonder in de context van het sollicitatiegesprek, verwerken wij bepaalde
andere persoonsgegevens die door u zijn verstrekt, wat essentieel is voor de beslissing die wij voor de
selectie nemen. Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als sollicitant opgaf
automatisch omgezet in werknemersgegevens. Als onderdeel van het rekruteringsproces zullen wij
andere persoonsgegevens vragen en die vervolgens verwerken. Deze gegevens zijn nodig om uw
contract op te stellen of uit te voeren (zoals persoonlijk identificatienummer of belastingnummer). Voor
werknemersgegevens is het doel van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of
de naleving van andere wettelijke bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie (bijvoorbeeld
belastingwetgeving). Uw persoonsgegevens zullen dus eveneens gebruikt worden voor het uitvoeren
van de met u gesloten arbeidsovereenkomst (bijv. publicatie van uw naam en de contactinformatie binnen
het bedriff of aan klanten). Werknemer gegevens worden na beéindiging van de arbeidsrelatie

opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b AVG, artikel 9(2) punt. b en h AVG,
artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

E. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, Iid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun

bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.
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Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt ¢ AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voor de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van

de Europese Unie.

F. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig, is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13(2)
sub a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

G. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.
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Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punta - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.
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H. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6,
lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

l. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.
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J. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer

deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over

de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijff een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

K. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.

Xll.  Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande
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B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Doelen van het verwerken waarvoor de persoonsgegevens zijn bedoeld en de

wettelijke basis voor het verwerken (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Voor sollicitantgegevens die niet door de betrokkene zelf zijn verstrekt, is het doel van de
gegevensverwerking het onderzoek van de sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel kunnen
we gegevens verwerken die niet door uzelf verstrekt zijn. Op basis van de gegevens die tijdens het
wervingsproces zijn verwerkt, gaan we na of we u al dan niet uitnodigen voor een sollicitatiegesprek
(onderdeel van de selectieprocedure). Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als
sollicitant opgaf automatisch omgezet in werknemersgegevens. Voor werknemersgegevens is het doel
van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of de naleving van andere wettelijke
bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie. Werknemer gegevens worden na beéindiging

van de arbeidsrelatie opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b en f AVG, artikel 9(2) punt. b en h
AVG, artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Sollicitantgegevens

Werknemer gegevens

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep
Andere instanties

Page 137 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.10 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-06-28


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DG s oikon L AW e |

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven™) die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voér de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van

de Europese Unie.

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14(2), punt a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

H. Melding van de  gerechtvaardigde belangen die door een
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde wordt behartigd, is gebaseerd op
(artikel 6(1) sub f AVG) (artikel 14(2) sub b AVG)

Volgens artikel 6(1) sub f AVG, is de verwerking alleen rechtmatig indien voor de behartiging van de
gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de
belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van
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persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen dan die belangen. Volgens Overweging 47 zin 2 AVG kan
een dergelijk gerechtvaardigd belang aanwezig zijn wanneer sprake is van een relevante en passende
verhouding tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waarin
de betrokkene een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. In alle gevallen waarin ons bedrijf de
gegevens van de sollicitant verwerkt op basis van artikel 6(1) punt f AVG, is ons gerechtvaardigd belang

het tewerkstellen van geschikt personeel en professionals.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking
Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking

van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
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1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voér de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.
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K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14, lid 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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GREEK: INMAnpogopiec OXETIKA PE TNV £TTECEPYATia OEDOUEVWV
TTPOOWTTIKOU XapakTtiipa (ApBpa 13, 14 TKIA)

AyatrnTé KUpIE, Kupid,

Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XaPaKTrpa KABE 181L0TN TTOU €ival g€ CUPBATIKA, TTPOCUUPBATIKA f} GAAN oxéon
ME TNV €TQIPEia pag Xaipel €18IKAG TTPOOTACIOG. ZKOTTOG YaG €ival va d1aTnprjooupe To uynAod etTiredo
TpooTaciag dedopévwy Pag. Na 1o okoTré auTd, avaTTTUGO0UNE SIPKWGS TOUG UNXaviIoPoUg TTpoaTaciag

Kal aoQAAEIag dESOPEVWVY.

ACQAAWG TNPOUE TIG VOUIUEG BIOTAEEIG TTPOOTACIAG OEOOUEVWYV. ZUNGWVa PE Ta apBpa 13 kai 14 TKIA,
ol utrelBuvol etegepyaaiag Ba TTpéTTel va TTANPoUV €18IKEG TTPOUTTOBETEIG KATA T GUAAOyR dedouévv

TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. To £yypa@o autd TTANPEi auTég TIG TTIPOUTTOBETEIS.

H opoloyia Twv VOUIKWY pubuicewyv eival TTEPITTAOKN. AUCTUXWG, N XPHON VOUIKWY EVVOIWV OgV
MTTOpOUCE va atro@euxBei Katd Tn aUvTagn Tou TTapdvTog eyypdgou. MNa 1o Adyo autd, Ba BéAaue va
TOViOOUUE OTI UTTOPEITE AvA TTACA OTIYMN VA ETTIKOIVWVHOETE Padi Jag yia KABE epwTnon OXETIKA HE TO

TTapodv £yypago, TOUG XPNOINOTTOI0UNEVOUG OPOUG Kal Tn dlaTuTTwan.

XIIl.  TIAnpo@opiec TTou TTapéxovTal €AV Ta EDONEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPO

OUAAEYOVTAI OTTO TO UTTOKEIPMEVO TWV dedopuEvwy (ApBpo 13 TKIMA)

A. TautdTnTa KaI OTOIXEIO ETTIKOIVWVIOG TOu UTTEUBUVOU eTTeEepyaaiag (ap. 13 TTap.
1 1rep. a” MKIA)

BA£TTE avwTépw

B. 2T0IXEia eTIKOIVwViag Tou YTreuBuvou lMpooTtaciag Asdopévwv(ap. 13 tap. 1
mep. B TKIMA)

BAéTTe avwTépw

C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUPEVNG ETTECEPYATIAC OEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA
Kal vouIun Baon etregepyaaoiag (ap. 13 (1) mep. vy’ TKIA)
2KOTTOG €TTeCEPYaTiag Twv OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n dlaxeipion OAwWY Twv EPYaaIV

TTOU a@Qopouv Tov UTTEUBUVO emmegepyaaiag, Toug TTEAATEG, Toug TTBavoUug TTEAATEG, €UTTOPIKOUG
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OuVEPYATEG | AAAEG CUUBATIKEG A Un CUPPBATIKEG OXEOEIG HETOEU TWV AVOPEPOUEVWV PEPWY (EV EupEia

€vvola) f} GAAN vouiun uttoxpéwaon Tou utreUlBuvou eTTeCEPYaaTiag.

To ap. 6 map. 1 mep. o’ TKIMA Aeitoupyei wg n vouiun BAcon yia TIG pyacieg TeCEPYATiag yIa TIG OTTOIEG
AapBAavoue Tn ouvaiveon €TTEEEPYATiag. Z€ TTEPITITWAON TTOU N ETTEEEPYATIA TWV OEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA €ival atmapaitntn yia TNV €KTéEAEOn oUPPBaAcNnG OTnv oTroia CUUBAAAGPEVO PEPOG Eival TO
UTTOKEIPEVO TWV BEBOEVWY, OTTWG, YIa TTAPAdEIYUa, OTAV N ETTECEPYATIa Eival aTTapaiTnTn YIa TNV TTAPOXH
TTPOIOVTWV I UTTNPECIWY, N eTTeEepyaania BaaifeTal oto dpbpo 6 ap. 1 ep. B’ TKIA. To idio 1oxUel yia
TNV emegepyacoia Tou gival ammapaitntn yia T AQyn PETpWVY TIpIV T ouvayn cuufacng, OTwg yia
TTAPAdEIYUa OTNV TTEPITITWON TTAPOXNG TTANPOPOPIWV TTOU aPOoPOoUV Ta TTPOIGVTA A TIG UTTNPECIEG YAG.
TNV TTEPITITWON TTOU I ETAIPEIQ JOG UTTEXEI VOUIUN UTTOXPEWON £TTECEPYATiag OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA, OTTWG YIa TNV EKTTANPWON QOPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N £TTeepyaaia BaoileTal oTo ap. 6

map. 1 mep. v’ TKMA.

e omdvieg TEPITTTWOEIG, N emmeepyaciag OedOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA WTTOPEl va gival
atrapaitnTn yia TN dIaQUAAgn CWTIKOU CUUPEPOVTOG TOU UTTOKEIPNEVOU Twv dedopEVWY i} GAAOU QUOIKOU
TTPoowTTOU. TETOIO €ival N TTEPITITWON, VIO TTAPABEIYUA, OTAV ETTIOKETTTNG TPAUUATICETAI OTNV ETAIPEIN YOG
Kal To 6évopua, n nAikia Tou, 0edopéva aoPaieiag uyeiag f aAAa (wTIKEG TTAnpoopieg diapiBalovTal o€

1aTPO, VOOOKOEIO | TpiTo TTpdowWTTo. TOTE N £Tegepyaaia Baailetal oTo ap. 6 TTap. 1 mep. & IKIA.

TéAog, o1 epyaaieg eTegepyaaiag uTopolv va éxouv Tn Bdon Toug oto ap. 6 Tap. 1 KA. Asitoupyei wg
vouIun Bdaon yia TG gpyaaieg emeEepyaciag mou dev KOAUTITOVTal aTTd TIG TTpoavapepBeioeg Bdoelg,
€QOOOV N £TTEEEPYATia €ival ATTaPAITNTN VIO TO OKOTIO TNG £EUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUP@EPOVTWY TNG
ETQIPEIAG YOG A TPITOU PHEPOUG, UTTO TOV OPO OTI OEV UTTEPIOKUOUV TWV CUUPEPOVTWYV 1 TwV BEPENIWDWY
OIKAIWPATWY Kal €AEUBEPILIV TOU UTTOKEINEVOU TOU OTToioU Ta Oedouéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPO
UTTOKEIVTAlI O€ TTpoOoTacia. TETolEG epyaoieg eTTegepyaciag emMTPETTOVTAI 18iWG OTIG TTEPITITWOEIS TTOU
ava@EPOVTAl aTrd TOV EUPWTTAIO VOUOBETN. Z0upwva Je auTdv, TETOIO €VVONO CUP@EPOV Ba ptTopoloe
va UTTApxEl OTAV TO UTTOKEIPEVO Twv Oedopévwy gival TTEAATNG Tou uTtteUBuvou emreepyaaiag (Mpooiuio
Tap. 47 €36. B’ TKMA).

D. Evnuépwon OXETIKA PE TA EVVOPO CUMQEPOVTA TTOU ETTIDILKOVTAI ATTO TOV
uTTEUBUVO eTTECEPYOOIag 1 aTTO TPITO, O TTEPITITWON TIOU N ETEEEpyaaia

BaoiCetal oto ap.6 TTAP.1 TTEP. OT KIA

2 € TTEPITTITWON TToU N eTTeEEpyaaia dedOUEVWY TTPOCWTTIKOU XapaKThpa BacifeTal aTo ap. 6 Trap.
1 mep. ot TKMA, T0 évwouo GUU@EPOV Pag ival N AoKNon Twv OpACTNPIOTATWY PAG UTTEP TNG
eunuepiag OAwV Twv epyalouEVWYV Kal TV JETOXWV HOG.

E. Kartnyopieg atrodekTwVv dEB0UEVWV TTPOCWTTIKOU Xapaktrpa (ap. 13 rap. 1 1rep.
g TKMA)
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Anuooieg apxég

E€wTepikd 6pyava

EowTepikn emegepyaoia

EvSoopINikr| emmegepyaaia

AN 6pyava K opyaviouoi

F. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPEG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
AQWN avTiypd@wyv TwV 8eBOPEVWYV 1] TwV aTTOdEKTWY Toug (ap. 13 TTap. 1 TTep.
oT, 46 Trap. 1, 46 map. 2 mep. vy’ FKATIT)

OA\eg o1 gTaIpEieg Kal TA UTTOKATAOTAKOTA TTOU €ival HEPOG TOU OMPIAOU PaG (OTO €€N1G avaPEPOUEVES WG

«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€6pa i ypageio Oe TPITN XWPA UTTOPEi va atTroTeAOUV

QATTOOEKTEG DESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTTopeite va {nTrioeTe AiOTA TWV ETAIPEIWY TOU OWiIAOU 1)

TWV ATTOOEKTWV aTTO ENAG.

ZUpQwva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o uttelBuvog eTTeEepyaaiag ) eKTEAWY TNV €TTECEPYATia UTTOPE va
o1aBIBAdel dedoPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA O€ TPITN XWpPa JOvOo €Av 0 UTTEUBUVOG eTTeCEpyaciag f o
eKTEAWV TNV emegepyaania TTapExel KATAAANAEG e€yyunoeig Kal uttd TNy TTPoUTToBeon OTI ugicTavtal
EKTEAECTA DIKAIWUOTA KAl ATTOTEAEOUOTIKA EVOIKA PECA DIABECIYA IO TO UTTOKEIUEVO TwV dedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyUnoEIg UTTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va attaiTeiTal 10IKA AdEIa ETTOTITIKAG APXNG HETW

TUTTOTTOINPEVWY CUNPBATIKWV pNTPpWwV (ap. 46 tTap. 2 ep. Y’ TKMA).

O1 TumroTroinuéveg oupPatikés pATPeg TNG EupwTraikng Evwong 1 GAAEG KATAAANAEG eyyuroeig
OUP@WVOUVTAl hE KABE aTTodEKTN € TPITN Xwpa TTpIv TNV TTpwTn diaBifacn dedopévwy TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoeig, aAAG Kal €KTEAEOTE OIKQIWMPATA KAl
aTrOoTEAEOPATIKG EVOIKA PJECA VIO TA UTTOKEIUEVA TWV dedONEVWV. KABE UTTOKEINEVO TWV OEdOPEVWIV PTTOPET
va TTapoAauBAvel avTiypa@o TwV TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwv atrd eudg. O1 TUTTOTTOINUEVES

oupBaTIkéG pATPEG cival eTTiong dlabBéaiueg otnv Emionun Eenuepida TG EupwTrdikn¢ ‘Evwong.

G. [Mepiodog atrobrikeuong Twv OEDOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1, éTav auTd

gival aduvaro, KpITAPIa KaBopIouou TNG TTEPIodoU (ap. 14 Tap. 2 mep. o’ MKT1A)
KpitTApio yia Tov KaBopioud TnG TTEPIOO0U aTTOBNKEUONG TwV BESONEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n
vouIun trepiodog dlakpaTtnong. Metd 1o TTépag NG TePIGOOU AUTAG, Ta OXETIKG dedouéva diaypdgeovTal,
oTnv ékTacn Tou O¢v gival TTAéov avaykaia n dIaTAPnNo TOUG yia TNV eKTTARpwWaN TNG aUuBacng i
olvayn TnG.
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H. Aikaiwpa uTToBOANG AITHPATOS OTOV UTTEUBUVO £TTECEPYATIQg yia TTPOoRacn Kal
010pBwan i diaypa@ry Twv OeOOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA ) TTEPIOPICHO
TNG €TTECEPYQTINAG TTOU APOPOUV TO UTTOKEIPEVO TwV OEBOUEVWY ) avTiTagng oTnv
eTmeCepyacia Kal opnToTNTA TWV dedoPEVWY (ap. 13 TTap. 2 Tep. B’ TKIA)

Kda0B¢ utrokeipevo Twy 0edopévwy €xEl Ta akdAouBa SiIKalwuaTa:

Aikaiwua mpéocBaong

To uTTokeiyevo Twv dedopévy €xel diKaiwpa TTpooRacng oe Oedouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
a@opoulyv. To dkaiwpa TTpoéoRacng ekTeiveTal o€ 6Aa Ta dedopéva TTou eTTeepyalovtal atmod euag. To
OIKAIWPO AOKEITAI EUXEPWS KAl O EUAOYA TAKTA XPOVIKA SIACTAUATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIMEVO TWV
0edopEVWV va €xel eTTiyvwaon Kal va eTTaAnBelel Tn vopiudtnTa TnG emregepyaaiag (Mpooipio 63 TKIMA). To
Oikaiwpa autd amoppéel atéd 1o dpbpo 15 MKIMA. To uTTokeipeEVo Twv SEQOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi yag yia Tnv Goknan Tou SIKAIWPATOG TOoU.

Aikaiwua 516p6wong

2UhQwva e 1o ap. 16 €8. o’ TKIMA, 1o uTrokeiyevo Twv dedopuévwy €xel TO BIKAIWUA va aTTaITHoEl ATTo
TOoV UuTTEUBUvVO eTTegepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnon tn 016pBwaon avakpifwy dedOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO apopouv. EmimAéov 1o ap. 16 €5. B’ TKIA ToviCel 611, £xovTag uttoyn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYADIAG, TO UTTOKEINEVO Twv OedOUEVWV €XEl TO DIKAIWWA VA OATTAITACEN TN
OUPTTARpWON EANTTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA, METAEU GAAWV PECW CUUTTANPWHUATIKAG
onAwong. To UTTOKEiYeEVO Twv OedOUEVWVY UTTOPEI va ETTIKOIVWVROEI Padi Yag yia Tnv aoknon Tou

dIkalwpartdg Tou yia di6pbwan.

Aikaiwpa diaypapng («Sikaiwua otn Afén»)

EmmAéov, To utToKEiyeEVO Twv dedopévwv €xel diKaiwpa diaypa@ng Twy dedopeévwy («OIKaiwua aTn
AABN») olpewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa autd aokeital eTd atrd emkoivwvia yadi pog. 1o
onueio autd, woTéoo0, Ba BEAAE va oNUEILOOUE OTI TO BIKAiWPa auTd dev PTTopEi va aoknBei oto Babuo
TTOU n e€TTeEepyaaia gival ammapaitnTn yia TAV THPNON VOMIKNAG UTTOXPEWONG CTNV OTToid UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ TKMA). Auté onuaivel 611 pmropoupe va KAVOUPE OEKTR aiTnon

dlaypa@ng pévo PETA To TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIGdOU dIaTipnong.

Aikaiwpa mepropiouou ¢ sme§epyaoiag

2U0ppwva pe 10 ap. 18 TKMA, 10 uTToKEiNEVO TWV dedOPEVWY PTTOPET va ¢NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TG
emeepyaoiag. O Teploplopds TnG emegepyaociag pmopei va ¢ntnBei av TTAnpeital pia atmé TIg
TpouTroBéoeig TTou opilel To ap. 18 map. 1 oTig mepiImTwoelg o éwg & MKMA. To utrokeiyevo Twv
0edopEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi pag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU YIA TTEPIOPIGTHS TNG

emeCepyaaiag.

Aikdiwpa svavrimong
EmmAéov, 10 ap. 21 IKIA trapéxel To dikaiwpa evavtiwong. To UTToKEiyeEvo Twv deSOPEVWV UTTOPET va

ETTIKOIVWVHOEI Jadi pag yia TNV GoKNon Tou SIKAIWPATOS TOU IO EVAVTIwonN.
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Aikaiwpa otn @opnrérnta rwv dsdouévwv

To ap. 20 I'KIA TTapéxel OTO UTTOKEIMEVO TWV BESOPEVWY TO SIKAiWHA GTN GOoPNTOTATA TWV OEOOUEVWV.
2Upewva pe tnv Tapouoa didran, To UTTOKEINEVO TwV OEBOPEVWV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIS TOu ap. 20
map. 1 mmep. o kai B’ TKMA 10 dikaiwua va AauBdvel Ta 6edouéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oOToia €xel Trapdoxel o€ uTrelBuvo emefepyaaiag, O€ OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWGIHO ATTO UNXAvAHaTa Hop@OTUTIO, KaBwWwG Kal To dikaiwpa va diapiRalel
Ta ev AOyw Oedopéva ae GANov uTTEUBuvo eTTegepyaciag xwpic avtippnon amd Tov UTTeUBuvo
eMeCEPYATiag OoToV OTT0I0 TTaPACXEBNKaV Ta OeOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TWV
0eBOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Hadi pag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU OTn QopnToTNTA TWV
OedouEVWV.

To dikaiwpa avakAnong TnG OUYKOTABEONG OTTOTEDNTTOTE, XWPIG va BIyei n
VOMINOTNTA TNG ETTECEPYATiag £TTi TN BACEI TTPONYOUNEVNG CUYKATABEDNG, OTAV N
emecepyaoia Baoietal oto ap. 6 ap. 1 mep. o’ MKMA  oto ap. 9 map. 2 ep. o
KMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKIMA)

Edav n eme€epyacnia Twv dedopévv TTPOCWTTIKOU XapakTripa Baacietal ato ap. 6 map. 1 mep. v’ TKIA,
ONAadN TO UTTOKEIUEVO TwV dedoUEVWV £XEI DWOEI TN CUYKATABEDT) TOU OTNV £TTEEEPYaTia Twv SEQOUEVWV
yla évav 1 TTEPICOOTEPOUG OKOTTOUG, 1l oTo ap. 9 map. 2 Tep. o MKMA, 1ToUu pubpilel Tv TTapoxn
guvaiveang yia TNy eTTeCEpyaaia EI0IKWY KATNYopIWY OEO0UEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTIPA, TO UTTOKEIMEVO

éxel oupoewva Pe 1o ap. 7 mmap. 3 €6. a’ MKIA 1o dikaiwpa avdkAnong Tng cuykatdBeong Tou avd TTaoa

oTIVUA.

H avdkAnon Tng ouvaiveang dev Biyel TN vouiudTNTa TNG £TmEEEPYacniag TTou BagideTal 0Tn ouykaTdbeon
TpIv TNV avakAnar] g (ap. 7 map. 3 €6. B’ TKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong gival €icou €UKOAN
ME TNV TTapoxn TnG (ap. 7 map. 3 €d. & IKIA). ‘Etol, n dpon Tng ouykatdBeong PTTopei va yivel e Tov
id10 TpOTTO OTTWG N XOPARYNOH TNG A YE OTTOIOVOARTTOTE AAAO TPOTTO TO UTTOKEINEVO TWV dESOPEVWV BewpPEi
EUKOAOTEPO. £TN ONUEPIVA KOIVOTATA TNG TTANPOQOPIAG, O TTIo EUKOAOG TPOTTOG avAKANGNG TNG OUVaivESNG
gival mBavéTata pécw email. Av T0 UTTOKEIUEVO TwV deSOUEVWY ETTIBUE va avaKaAETEl TN CUYKATABEDN
TOU TTPOG €UaG, £va atrAd email Ba fTav atroTeAeouaTiKG. EVOANAKTIKE, TO UTTOKEIUEVO TwV BESOUEVIWIV

pTTOpPED Va €TTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWOTOTTOINONG TNG AVAKANGNAG TOU TTPOG EUAG.

J. Aikaiwpa uTToBOANG KatayyeAiag o€ eTTOTITIKN apxn (ap. 13 TTap. 2 ep. &', 77
map. 1 FKMA)

Qg utrelBuvog eTTeCepyaoiag, EiNOOTE UTTOXPEWMEVOI VA EVNUEPUWVOUUE TO UTTOKEINEVO TWV OEDOUEVWV
OXETIKA PE TO dIKAiwpa UTTOROANG KaTtayyeAiag ae eTToTITIKY apxh (ap. 13 tmap. 2 ep. & MKIMA). To
OIkaiwpa uTToBOARG KaTayyeAiag og eTTOTITIKA apxr puBpiletal atrd 10 ap. 77 rap. 1 TKIMA. Zopyewva ye

autn T dIGTagN, ME TNV EMQUAAELN TUXOV GAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
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TWV dedopévV £XEl TO DIKaiwpa va UTTORAAE! KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr), 16iwg aTo KPpATOg HENOG OTO
oTToio £X€1 TN ouvrBn diapovr| Tou ] Tov TOTTO Epyaaiag Tou H Tov TOTTO TG eIkalouevng TTapdpaong, dv
TO UTTOKEIPEVO TwV Oedouévv Bewpei 0TI N eTTeEepyaaia Twv dEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU
10 agopd Trapapaivel 1o Mevikd Kavoviopo MNMpootaaiag Acdouévwy. To dikaiwpa uttToBoAAGS KaTayyeAiag
£XEI TTEPIOPITTE ATTO TO EVWOIOKO JiKaIO PE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPEI VO AOKNBEI HOVO EVIWDTTIOV Miag
emoTITIKAG apxns (Mpooipio 141 €5. a’ TKIA). Zko1rdg Tou kKavéva autou gival n atro@uyn UTTOROARG
OITTAWYV KaTayyeEAIWV ATTO TO idI0 UTTOKEINEVO OEDOUEVWY KAl YIA TO iDIO AVTIKEIMEVO. € TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIHEVO Twv Oedopévwy €TTIBUMEl va UTTORAAEI KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUME OTTWG

ETTIKOIVWVHOEI JOVO WE Wia ETTOTITIKY apxh.

K. Mapoxr dedoPéVV TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA OTh BACN VOUIKAG i CUMPBOTIKAG
uttoXpéwong 1R amaitnong yia T oluvoyn ouppacng, UTtoXpéwaon Tou
UTTOKEIMEVOU TWV OEDOUEVWV VA TTAPEXEI TA OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA
KAl EVOEXOUEVEG CUVETTEIEG TNG KN TTAPOXT Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 TTep.
e’ TKMA)

Oa BéAape va SlEUKpIVioouue OTI N TTapoxr OEOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPG ATTAITEITAI €V JEPEI ATTO

TO VOO (TTX. a1TO QOPOAOYIKEG DIATAEEIG), AAAG UTTOPE] va TTPOKUTITEI KOl aTTO cUPBATIKEG dIaTALEIS (TT.X.

TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO AAAO GUUBAAAOPEVO PEPOG).

Mepikég @opég Ba eival iowg atmapaitntn n olvayn cUuBacng HECW TNG OTTOIOG TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopévwv Pag TTapéxel dedopéva TTPOCWTTIKOU XOpaKTHpd, Ta oTroia Ba eTmeEepyaoTOUNE €UEIG OTN
ouvéxeld. To uTToKeiuevo Twv dedopévwyv UTToXpeoUTal, YIa TTAPAdEIYUA, va Pag TTapéxel dedouéva
TTPOCWTTIKOU XapakThpa OTav ouvattoupe oUpBaon padi Tou. H pun Tapoyr autwyv Twv dedoPEVWV

MTTOPET va Xl wg ouvETTEIa TNV aduvapia olvawng Tng ouupacng.

Mpiv TNV TTapOXA TWV OEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOAPOKTHPO ATTO TO UTTOKEIMEVO Twv OedOUEVWY, TO
UTTOKEIPEVO OQEiAel va eTTIKOIVWVAOE! Yadi pag. Me Tov TpOTTo auTd, SIEUKPIVICOUPE OTO UTTOKEIUEVO AV N
TTaPOXI Twv OeOOUEVWY Eival UTTOXPEWTIKA aTTd TO VOUO A TN cUPBacn A gival atrapaitnTn yia Tn ouvawn

TnG ouPPBaonG, KABWG Kal av UTTApYElI UTTOXPEWOT TTAPOXAG TOUG KAI CUVETTEIEG ATTO TN WN TTAPOXH.

L. AutopaTtotroinuévn Aqn atmo@Aacewy, TrEpIANaUBavopévnNG TG KATAPTIONG
TTPOYIA, ocUPQwva pe 10 ap. 22 tmap. 1 kar 4 KMA kal, TOUAGXIOTOV OTIG
TTEPITITWOEIC QUTEG, ONMUAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA HE T AOYIKF TToU
akoAouBeital, KaBwg Kal TN onuacia Kal TIG TTPORBAETTOUEVEG CUVETTEIEG TNG €V

AOYW ETTECEPYATIAC VIO TO UTTOKEIPMEVO TWV OEOOUEVWIV

Qg utretBuvn eTaipeia, dev TTPOXWPAUE O€ QUTOPATOTTOINUEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTION TTPOGIA.
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XIV. Zuppopewaon e TIC TTPOUTTOBECEIC VIO TNV TTEPITITWON TTOU T DEDOUEVQ
TIPOOWTTIKOU XAPOKTAPQ OtV €XOUV OUAAEYEI ATTO TO UTTOKEINEVO TWV
oedouévwy (ap.14 TKIA)

A. TautdTNTa KAl OTOIXEIO ETTIKOIVWVIOG Tou UTTEUBUVOU eTTeEepyaaiag (ap. 14 TTap.
1 mep. a” MKIMA)

BAéTTe avwTépw

B. 2T0IXEia eTMIKOIVwVia Tou YTreuBuvou lMNpooTtaciag Asdopévwy (ap. 14 tap. 1
mep. B’ MKIA)

BAéTTe avwTépw

C. 2KOTTOG €TTECEPYQTiag TwWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPO KABWS Kal
vouIun Bdaon emreepyaoiag (ap. 14 map. 1 mep. y’ FKMA)

2KOTTOG eTTeCEpyaTiag Twv SEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n dlaxeipion OAwWV Twv EpyaCIwV

TTOU a@Qopouv Tov UTTEUBUvVOo emregepyaaiag, Toug TTEAATEG, TOUugG TTBavoUg TTEAATEG, E€UTTOPIKOUG

OuVEPYATEG | AAAEG CUUBATIKEG A N CUPPBATIKEG OXETEIG PETAEU TWV AVAPEPOUEVWYV PEPWV (EV EupEia

€vvola) 1} GAAN vouIun uttoxpéwan Tou uTreUBuvou eTTeEEPyaaiag.

To ap. 6 map. 1 mmep. o’ MKIMA Aeitoupyei wg n vopiun BAon yia TG Epyacieg eTTEEEPYATiag yia TIG OTTOIES
AapBavoue Tn ouvaiveon TTEEEpyaaiag. Z€ TTEPITITWAON TTOU N ETTEEEPYATIA TWV OEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA €ival amapaitntn yia TNV €KTEAEOn CUPPBAcNG OTnv oTroia CUUBAAAGPEVO PEPOG €ival TO
UTTOKEIPEVO TWV DEBOEVWYV, OTTWG, yIa TTapddElyua, OTav N TTECEPYATia Eival ATTAPAITNTN YIQ TRV TTAPOXH
TTPOIOVTWV I UTTNPECIWY, N eTTeEepyaaia BaaifeTal aTo dpbpo 6 ap. 1 ep. B’ TKIA. To idio 1oxUel yia
TNV eme€epyacoia Tmou eival ammapaitntn yia TN Aqwn PETpwVY TIpIV TN olvayn ocupfaocng, OTwg yia
TTAPAdEIYUA OTNV TTEPITITWON TTAPOXNG TTANPOPOPIWV TTOU aPopolV Ta TTPOIGVTA A TIG UTTNPECIEG POG.
TNV TTEPITITWON TTOU 1 ETAIPEIA POG UTTEXEI VOUIUN UTTOXPEWON £TTECEPYAOiag SEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA, OTTWG YIa TNV EKTTANPWON QOPOAOYIKWY UTTOXPEWOEWY, N £TTeEEpyaaia BaaileTal oTo Ap. 6

map. 1 mep. y' TKIA.

e omlvieg TTEPITTTWOEIG, N eTeepyaciag OedOPEvVwV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA WJTTOPEl va givail
amapaiTATn yia TN d1Ia@UAagn CwTIKOU CUPQEPOVTOG TOU UTTOKEIUEVOU TWV dedoPEVWY A GAAOU QuaIKoU
TTPOooWTTOU. TETOIA Eival N TTEPITITWON, YIA TTAPABEIYUA, OTAV ETTIOKETTTNG TPAUMATICETAI OTNV £TAIPEIR JAG
Kal To évopa, n nAikia Tou, dedopéva ac@dieiag uyeiag f dAAa (wTikEG TTAnpoopieg diafifdlovTal o€
1aTPO, VOOOKOEIO ) TPITO TTPpOCowWTTo. TOTE N eTTegepyaaia Baaifetal oTo ap. 6 Tap. 1 mep. &' KA.

Page 148 Powered by LegalTech from Willing & Able and the Germany Certification Body. © Al rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.10 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Heiko Maniero, Ulrich Baumann.
Classification: Public Information Contained: Business Data Date: 2023-06-28


https://willing-able.com/
https://willing-able.com/
https://cert-authority.com/
https://dg-datenschutz.de/
https://maniero.de/
http://maniero.at/
https://oikon.law/

DG s oikon L AW e |

TéAog, ol epyaoieg eTegepyaaiag ytTopolv va éxouv Tn Bdon Toug oto ap. 6 ap. 1 FTKMNA. Asitoupyei wg
vopIun Bdaon yia TG gpyaaieg emeEepyaciag mou dev KoAUTITOVTal aTTd TIG TTpoavapepBeioeg Bdoelg,
€QOOOV N TTEEEPYATia €ival ATTaPAITNTN YIO TO OKOTTO TNG £EUTTNPETNONG TWV EVVOUWY CUPQEPOVTWY TNG
ETAIPEIAG YOG A TPITOU PHEPOUG, UTTO TOV OPO OTI OEV UTTEPITKUOUV TWV CUUQEPOVTWV 1) TWV BEPENIWDWY
OIKAIWUATWY KOl €AEUBEPILY TOU UTTOKEINEVOU TOU OTTOIOU Ta O£DOPEVA TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPO
UTTOKEIVTAl O€ TTpoCoTagia. TETOIEG €pyaoieg €TTeepyaaiag MTPETTOVTAI I0iWG OTIG TTIEPITITWOEIG TTOU
ava@EéPOVTal aTTO TOV EUPWTTAIO VOUOBETN. ZUupwva e auTdv, TETOIO EVVOUO CUN@EpPOV Ba pTTopoloE
va UTTApxEl OTAV TO UTTOKEIPEVO Twv OedopEVWY gival TTEAATNG Tou uTreUBuvou emreepyaaiag (Mpooiuio
Tap. 47 €. B’ TKMA).

D. Kartnyopieg 6edopuévwy TTpOCWTTIKOU XapakThpa (ap. 14 trap. 1 mmep. &' MKIA)

Aedopéva TreEAaTwV
Aedopéva duvnTIKWwY TTEAATWV
Aedopéva epyalopévwv

Aedopéva TTpounBeuTwv

E. KaTtnyopieg atmmodekTwv deS0PEVWV TTIPOOWTTIKOU XapakTipa (ap. 13 ap. 1 1rep.
e T'KMA)
Anpéoieg apxég

E¢wtepikd 6pyava
Eocwrtepikn eme€epyaaia
EvdoouIAIkn eTTeEepyaaia

AAAa 6pyava KiI opyaviouoi

F. ATTOBEKTEG O€ TPITEG XWPES KAl KATAAANAQ PETPO TTPOCTOCIAG KAl HECT yIa TN
AWN avTiypa@wyV Twv dEBOUEVWYV I TV ATTOOEKTWYV TOug (ap. 14 tmap. 1 Trep. oT, 46
map. 1, 46 Tap. 2 mep. vy’ FKAIT)

‘OAeg o1 eTaIpEieG KAl TA UTTOKATACOTAUATA TTOU €ival HEPOG TOu OPiAou pag (OTO €EAG aVAPEPOPEVES WG
«OUINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £6pa f ypageio oe TpiTn XWpa JTTopei va atroTeAoUv
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ATTOOEKTEG BESOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTropeite va {nNTHOETE AiOTA TWV ETAIPEILV TOU OMIAOU 1

TWV ATTOOEKTWV ATTO ENAG.

ZUpQwva pe 1o ap. 46 map. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag f eKTEAWV TNV €TTECEPYATia UTTOPE va
O1aBIBAlel dedOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA O€ TPITN XWpEa PMovo eAv 0 uTreUBuvog eTTeCepyaaiag f o
EKTEAWV TNV emreCepyaania TTapéxel KATAAANAEG e€yyunoeig kal uttd Tnv TTPoUTToBeon OTI ugicTavTal
EKTEAEOTA DIKAIWMATA KAl ATTOTEAECUATIKA £VOIKA PETA BIABECIUA YIO TO UTTOKEIUEVO Twv dedouévwy. Ol
KATAAANAEG eyyunoeig uTTopolv va TTPoRAETTOVTAI XWPIG va aTtaiTeiTal EI0IKA AdEIA ETTOTITIKAG ApXHS HEoW

TUTTOTTOINKEVWY CUNBATIKWV pNTPpwV (ap. 46 TTap. 2 ep. Yy’ TKMA).

O1 TumroTroinuéves oupPBaTikés pATPeg TNG Eupwtraikng Evwong i GAAEG KATAAANAEG €yyUNoEIg
OUM@WVOUVTAl JE KABE aTTOdEKTN CE TPITN XWPa TIpIV TNV TTPWwTn diapifacn dedouévwy TTPOCWITTIKOU
XOPOKTAPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoeig, aAAG Kal eKTEAEOTE SIKaIWPATA KAl
aTTOTEAEOPATIKA EVOIKA PJECA VIO TA UTTOKEIUEVA TWV dedOEVWV. KABE UTTOKEINEVO TWV SEdOPEVWIV PTTOPET
va TTapoAaupBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUUBATIKWY pnTpwyv atmd eudg. Or TutToTToINUEVES

OupBaTIKEG PATPEG gival eTTiong diabBéaiueg otnv Emionun Eenuepida 1ng EupwTraikrg ‘Evwaong.

G. Mepiodog atrobrikeuong Twv OEDOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1, éTav autd

gival aduvaro, KpITAPIa KaBopIoPou TNG TTEPIOdoU (ap. 14 TTap. 2 rep. o’ TKIMA)
KpItTApIo yia Tov KaBopIioud TnG TTEPIGO0U aTTOBNKEUONG TWV OESONEVWYV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA Eival n
vOuIun TTepiodog dlakpdtnong. MeTd 1o TTEPAG TNG TTEPIOBOU AUTNG, T OXETIKA dedopéva diaypagovTal,
oTnv ékTaon Tou dO¢v gival TTAéov avaykaia n dlaTAEnon Toug yia TNV eKTTAApwWON NG cuuBacng f

olvayn TnG.

H. Evnuépwon OXETIKA PE TA €VVONO CUM@QEPOVTA TTOU ETTIOILUKOVTAI OTTO TOV
UTTEUBUVO €TTECEPYAOiag 1} OTTO TPITO, O€ TIEPITITWON TIOU N ETTECEPYaATia
Baciletal oto ap.6 Tap.1 EP. o KMA (Ap. 14 ap. 2 ep. y’ TKIA)

> TTEPITITWAN TToU N £TTegEpyaaia deSOUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA BaagieTtal oTo ap. 6 Tap. 1 Trep.

ot TKMA, n emegepyaoia gival vopiun pévo Otav gival ammapaitnTn yia TOUG OKOTTOUG TwV EVVOUWY

OUPQEPOVTWY TTOU ETTIBIWKEI O UTTEUBUVOG eTTEEEpYaaniag A TPITOG, EKTOG €AV EVaVTI TWV CUPQEPOVTWV

QUTWV UTTEPIOYUEI TO CUP@EPOV i Ta BepeAidn BIKAIWUATA KAl OI EAEUBEPIEG TOU UTTOKEIUEVOU TWV

0edouévwy TTou eTIBAAAOUY TNV TTpoCoTACIa TWV OEOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTPA. ZUNPWVA UE TV

TTapdypa@o 47 €3. B’ Tou Npoolpiou, TETOIO £EVVOUO GUUPEPOV UTTOPET va UTTAPXEI OTAV UPIOTATAI OXETIKN

KAl KATAAANAN ox€on PETAEU TOU UTTOKEIUEVOU TwV OeBOPEVWYV Kal Tou UTTeuBUvou eTreepyaaiag, OTTwg

TT.X. AV TO UTTOKEIJEVO TwV OeOOUEVWV gival TTEAGTNG TOU UTTEUBUVOU eTTECEPYOTiag. Z€ KABE TTEPITITWON

emegepyaciag 0edOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA aTTd TNV £TaIpEia ag ot BAcn Tou ap. 6 Tap. 1 1mep.

o1 TKMA, 10 €vvopo oup@épov Pag gival N AoKNoN TwV dPACTNPIOTATWY PAG UTTEP TNG EUNUEPIAG AWV

TWV EPYOCONEVWV KAl TWV PETOXWV UOG.
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Ytrapgn dikaiwuaTtog UTTOBOAAG QITAUATOG OTOV UTTEUBUVO eTTeepyaaiag yia
TTPooRacn kal d16pBwan ) diaypagr] Twv OEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
1 TTEPIOPIOPO TNG ETTECEPYATIAG TTOU APOPA TO UTTOKEINEVO TwV OEOOPEVWV KAl
OIKAIWMATOG avTiTagng oTnv  €TTegepyacia, KabBwg Kal  OIKAIWMPOTOS OTNn
@opnToTnTa TWV dedopévwy (ap. 14 Trap. 2 Trep. v’ FKIMA)

Kda0B¢ utrokeipevo Twy 0edopévwy €xEl Ta akdAouBa SIKalwuaTa:

Aikaiwua mpéocBaong

To uTTokeiyevo Twv dedopévwy €xel diKaiwpa TTpéaRacng oe 0edouéva TTPOCWTIIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
agopoulyv. To dikaiwpa TpoéoRacng ekTeivetal o€ OAa Ta dedopéva TTou emmeepyalovtal amo euag. To
OIKAiWPa AOoKEITAI EUXEPWS Kal € EUAOYQ TAKTA XPOVIKA BIACTHHATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEVWV Va £XEl ETTIYVWON Kal va eTTaAnBeUel TN vopiudTnTa TnG eegepyaaiag (Mpooipio 63 TKIMA). To
Oikaiwpa autd amoppéel atéd 1o dpbpo 15 MKIMA. To uTTokeipeEVo Twv SEQOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi gag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOG TOU.

Aikaiwpa 516p6wong

2Uppwva pe 1o ap. 16 €5. a’ ITKIIA, 1o uTToKEiuEVO Twv dedOUEVWYV £XEl TO BIKAIWPA va aTTaITACE! ATTO
TOoV UuTTEUBUvVO eTTegepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnon tn 016pBwaon avakpifwy dedOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPQ TTOU TO agopouv. ETmAéov 1o ap. 16 €5. B’ TKIA ToviCel 611, £xovTag uttoyn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYAOIAG, TO UTTOKEIPMEVO Twv OeOOUEVWY €XEl TO JIKAIWWA VA ATTAITACEN TN
OUPTTARpWON EANTTWV OEBOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, YETAEU GAAWV PECW CUUTTANPWUOTIKAG
ONnAwong. To UTTOKEINEVO Twv OeBOUEVWV UTTOPET VO ETTIKOIVWVAOEI padi pag yia tnv aoknon Tou

SIKaIWPATOG Tou yia d16pBwan.

Aikaiwpa diaypaepng («Sikaiwua otn Afén»)

EmmAéov, To uttokeipyevo Twv dedopévwyv €xel dikaiwpa diaypa@Phis Twy dedopévwy («BIKaiwpa oTn
ABn») cupoewva pe 1o ap. 17 FKMA. Kai 10 dikaiwpa auté aoKeiTal HETA aTTd ETTIKOIVWVIA padi pag. 1o
onueio autd, woTéoo0, Ba BEAAE va onUEIOOUNE OTI TO BIKAiWWa auTd dev UTTopEi va aoknBei oto Babuo
TTOU n eTTEEepyaaia gival amapaitnTn yia TV THPNON VOMIKNAG UTTOXPEWONG CTNV OTToid UTTOKEITAI N
etaipegia pag (ap. 17 map. 3 mep. B FKMA). Autd onuaivel 0TI uTTopouuEe va KAVOUUE OEKTH aiTnan

diaypa@ng HOVo PETA TO TTEPAG TNG VOMIUNG TTEPIGdOU dIaThpnong.

Aikdiwpa mrepropiouou tng smefepyaoiag

2Uppwva pe 10 ap. 18 MKMA, 10 uttoKEigeVO TwV dedOPEVWY PTTOPET va NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TG
emeepyaoiag. O Teploplopds TnG emegepyaciag ptopei va ¢ntnBei av TTAnpeital pia ammd TIg
TpouTroBécelg TTou opiel To ap. 18 map. 1 oTig epmTwoelg o éwg O TKIMA. To uttokeiyevo Twv

0edOEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi Jag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOG TOU YIA TTEPIOPIGHO TNG

emeCepyaaniag.
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Aikdiwpa svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 ITKIMA mrapéxel 1o dikaiwpa evavtiwong. To uTTokeipevo Twyv dedouEvwy PTTopEi va

ETTIKOIVWVHOEI Jadi Jag yia Tnv GoKNon Tou SIKAIWPATOS TOU IO EVAVTIWOoN.

Aikaiwua otn @opnrétnTa Twv dsdouévwy

To ap. 20 TKIMA TTapéxel OTO UTTOKEIMEVO TWV OEBOUEVWY TO DIKAiwPa aTn QopnTOTATA TWV OEOOUEVWV.
2Upewva pe TNV Tapouoa diIdragn, To UTTOKEINEVO TwV OEBOPEVWV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIG TOU ap. 20
map. 1 mmep. o kai B’ TKIMA 10 dikaiwua va AauBdvel Ta 6edouéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Trapdoxel o€ utreUBuvo emeCepyacniag, O€ OOUNUEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUPEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO UnNXavipata gop@oTuTro, KaBwg Kai To dikaiwpa va diapIBalel
Ta ev AOyw Oedopéva ae GANov uTTEUBuvo eTTegepyaciag xwpic avtippnon amd Tov UTTeUBuvo
emeepyaoiag oTov oTroio TTapacxEBnkav Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TwV
OedouévwY UTToPED va eTTIKOIVWVACEI padi Jag yia TNy doknon Tou SIKAIWUATOS TOU aTrn @opnToTNTA TWV

OedouEVWV.

J. "Ymapén Tou SIKAIWPATOG avAKANONG TNG OUYKATABECHC TOU OTTOTEONTTOTE,
XWPIC va Biyetar n vouiuotnTa TNG €meEEpyaciag TTou PacioTnke OTn
ouyKataBeon TTpIv atro TNV avakAnor TnG, OTav n TTegepyacia BacifeTal OT aap.
6 Tap. 1 mep. o’ ap. 9 map. 2 mep. o NKIMA (ap. 14 mmap. 2 ep. &’ [KIA)

Eav n eme€epyaoia Baailetal oTo ap. 6 Trap. 1 mep. a’ KA, dNAadK] TO UTTOKEINEVO TwV OEDOPEVWV EXEI
ouvaIvéael oTNV TTECEPYATia TwV dEQOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPG TOU yia évav I TTEPICTOTEPOUG
OUYKEKPIMEVOUG OKOTTOUG, 1 oTo ap. 9 Tap. 2 Trep. o TKIA, mou pubuifel Tnv tapoxni pntig
ouykat@beong yia Tnv emegepyaaia €I0IKWY KATNYOPIWYV O£BOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA, TO

UTTOKEIPEVO TwV OedOPEVWIV €XEI TUPPWVA PE TO ap. 7 TTap. 3 €d. a’ TKIA 10 dikaiwpa avakAnong Tng

ouykatéBeong Tou avd TTaca oTIyuH.

H avakAnon Ttng ouykatdBeong dev Biyel Tn vouipudtnTa NG £Teéepyaciag mmou PacioTnke aTn
ouykatéBean 1Tpo TG avakAnonig TnG (ap. 7 ap. 3 €8. B’ TKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong givai
€€ioou eUKOAN pe TV TTapoxn Tng (ap. 7 map. 3 €d. & MNKMA). ‘ETtol, n dpon Tng ouykatdbeang utropei va
yivel pge Tov idlo TpOTTO OTTWG N XOpAYNON TNG 1 ME OTTOIOVONTTOTE GAAO TPOTIO TO UTTOKEIMEVO TWV
0edopévwv Bewpei €UKOANOTEPO. TN ONUEPIVI] KOIVOTNTA TNG TTANPO®OPIAg, O TTIo €UKOAOG TPOTTOG
avdkAnong Tng ouvaiveong eival moavoTata péocw email. Av To UTTOKEiEVO Twv dedopévwy TTIBUET va
avakoA£oel Tn ouykatdBear Tou TTPOG EPAG, €va attAd email Ba ATav atroTeAEOUATIKG. EVAANOKTIKE, TO
UTTOKEIPYEVO TV Oedopévwy ptTopel va eTIAEEEl otTolovOATTOTE GAAO TPOTTO yVWOTOTTOINONG TNG

avAakAnong Tou TTPOg EPAG.
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K. Aikaiwpa uttooAAg katayyeAiag oe €TTOTITIKA apxn (ap. 14 tTap. 2 mep. €, 77
map. 1 FKMA)

Qg utTelBuvog eTTeCEPYaaTiag, EiJOOTE UTTOXPEWMEVO! VA EVNUEPUVOUUE TO UTTOKEIUIEVO TWV OEOOUEVWV
OXETIKA Pe TO OIKaiwpa uttoBoAnRg katayyeAiag oe emoTmikA apxn (ap. 14 map. 2 mep. € TKIMA). To
OIkaiwpa utToBOARG KaTayyeAiag og TTOTITIKA apxn puBpileTal atrd 1o ap. 77 Tap. 1 FKIMA. Zouewva pe
auTh TN dIGTAEN, ME TNV ETIPUAAELN TUXOV GAAWYV JIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TWV dedopévy €xel TO DIKaiwpa va UTTORAAEl KaTayyeAia o€ ETTOTITIKN apxTr, 18iwg 0To KPATOG HEAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN ouvrBn dlapovr| Tou ] Tov TOTTO Epyaciag Tou A Tov TOTTO TG eIkalouevng TTapdpacng, eav
TO UTTOKEIPEVO TwV Sedouévv Bewpei 0TI N eTTeEEpyaaia Twv dEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU
10 agopd TTapapaivel 1o Mevikd Kavoviopo MNMpootaaiag Acdouévwy. To dikaiwpa utTToBoAAG KaTayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTEI ATTO TO EVWOIOKO BiKaIo PE TETOIO TPOTTO WATE VA PTTOPEI VO AOKNBEi JOVO EVWDTTIOV Miag
eTmoTiTIKAG apXng (Mpooipio 141 €d. o’ TKIA). ZkoTrdg Tou Kavova autou gival n atmo@uyr] uTtoBoArg
OITTAWYV KaTayyeAIWV atro 1o idI0 UTTOKEIUEVO OEDOUEVWYV KAl IO TO iBIO QVTIKEIMEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIHEVO Twv Oedopévwy €TOBUPEl va UTTORAAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUME OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI HOVO PE pia ETTOTITIKA apXH.

L. Tnyn Twv d€douéEVwV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA Kal, avaAoya Pe TNV TTEPITITWON,
TTpoéAeuan Twv OeBOUEVWYV aTTO TTNYEG OTIC OTTOIES £XEI TTPOCRACN TO KOIVO (ap.
14 1rap. 2 €0. otr’ [KI1A)

Katd kavéva, ta dedopéva TTPOOWTTIKOU XAPOKTAPA CUAAEyovTal Aueda a1rd TO UTTOKEIUEVO TWwV
0edopEvwy 1 o€ ouvOUAo O e opiapévn apxh (TT.X. avakTnon dedopévwy atod TTionuo uNTpwo). AAa
dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TWV UTTOKEINEVWY TWwV Oedopévwv TTpoépTxovTal atrd diapIBAcelg
METOEU OPIAWV ETAIPEIV. 2TO TTAQICIO AUTWV TWV YEVIKWY TTANPOPOPIWY, N OKPIBAG KaTtaypagn Twv
TNYWV atmd TIG OTToieg TTpoépxovTal Ta Oedopéva TTPOCWTIIKOU XAPOKTApa E€iTe cival adlvarn eite
ouveTtayeTal duoavdAloyn TTPOCTTABEIa coUUPWVa e TNV évvola Tou ap. 14 ap. 5 ep. B’ MTKIMA. Kartda

Kavova, dev CUAEyoupal BedopEVa TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA aTTé dNUoaia SI0BECIUESG TTNYEG.

Kd&Be utrokeipgevo Twv dedopévv PTTOPED va ETTIKOIVWVACEN padi pag avd maoa oTiyuh yia va AdBel
TTEPIOOOTEPEG, AETITOUEPEIG TTANPOPOPIEG OXETIKA HE TIG OKPIREIG TTNYES Twv BESOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA TTOU TO APOPOoUV. Z& TTEPITITWOEI TTOU &EV YTTOPOUV VA TTAPAcXEB0UV TTANPOPOPIEG OXETIKA YE
TNV TTPOEAEUCT TWV BEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA GTO UTTOKEIUEVO TWV OEBOPEVWV KOBWG £XOUV
XPNoIhoTToINBEi TTEPICaOTEPEG TINYEG, Ba TTPETTEN va TTapEXOVTal YEVIKESG TTANpogopics (Mapdypago 61 €0.
0’ Mpooiuio FKMA).
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M. AutopartoTroinuévn ANwn otroQAcEwy, CUPTTEPIAAUPBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG
TTPOWIA, cUPQWVa PE TO ApBpo 22 TTapdypaol 1 Kal 4 Kal, TOUAAXIOTOV OTIG
TIEPITITWOEIG AUTEG, ONUAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBgital, KaBwg Kal TN onuacia Kal TIG TTPOPAETTONEVEG CUVETTEIEG TNG £V
AOYW €TTECEPYQTIAG VIO TO UTTOKEINEVO Twv Oedopévwy (ap. 14 map. 2 €0. ¢
FKMA)

Qg uttetBuvn eTalpeia, Oev TTPOXWPAUE TE QUTOPATOTIOINUEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTION TTPOIA.
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GREEK: INMAnpogopiec OXETIKA PE TNV £TTECEPYATia OEDOUEVWV
TTPOCWTTIKOU XapakThpa Epyalopévwy Kal YTroyneiwv
(ApBpa 13, 14 TKT1A)

AyatrnTé KUpIE, Kupid,

Ta dedouéva TTPOOWTIIKOU XOPAKTHPA €PYACOMEVWV KAl UTToWn®iwv xaipouv €IBIKAG TTpooTaCiag.
2KOTTOG pag gival va diatnpricoupe 1o uynAod etriredo TmpooTaciag dedouévwy pag. MNa 1o oKoTTd auTo,

QAvOTITUOOO0UNE SIAPKWG TOUG UNXAVIOPOUG TTPOCTACIOG KAl AOPAAEING OEOOUEVWV.

Ac@AAWG TNPOUWE TIG VOUIUEG OIATAEEIG TTPOOTACIAG OedOUEVWY. ZUPQWVA We Ta apBpa 13 kai 14 KA,
ol utrelBuvol etreéepyaaiag Ba TpéTTel va TTANPoUv €I8IKEG TTpoUTToBéoEIg KaTd Tnv eTegepyaaia

0edoPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA. To £yypa@o auTtd TTANPEI TIG OXETIKEG TTPOUTTOBETEIG.

H opoAoyia Twv VouIKWY puBuicewy eival TTEPITTAOKN. AUOTUXWG, N XPAON VOUIKWVY EVVOIWV OV
MTTOpOUCE va atro@euxBei Katd Tn aUvTagn Tou TTapovTog eyypdgou. MNa 1o Adyo autd, Ba BEAaue va
TOViGOUME OTI UTTOPEITE AvA TTACA OTIYMN VA ETTIKOIVWVAOETE Padi Jag yia KABE epwTnon OXETIKA HE TO

TTapodv Eyypago, TOUG XPNOINOTToIoUNEVOUG OPOUG Kal Tn dlaTUTTwan.

XV. TIAnpo@opieg TTou TTapEXovTal €AV TA OEDONEVA TTPOCWTTIKOU XOAPOKTAPO

OUAAEYOVTAI OTTO TO UTTOKEIMEVO TWV dedouEvwy (ApBpo 13 TKIA)

A. TautdTnTa KaI OTOIXEIQ ETTIKOIVWVIAG Tou uTteuBuvou etreepyaaiag (Ap. 13 Tap.
1 1rep. a” MKIA)

BA£TTE avwTépw

B. 2T0IXEia eTTIKOIVWVIag Tou YTreuBuvou lMpooTaciag Aedopévwy (Ap. 13 tTap. 1
mep. B TKIMA)

BAéTTE avwTépw

C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUPEVNG ETTECEPYATIOG BEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA
Kal vouIun Baon etregepyaaoiag (ap. 13 (1) ep. vy’ TKMA)
¢ 0,1 agopd Ta dedopéva TwV UTTOWNPiWY, OKOTTOG TG £TTeEepyaaiag dedopévwy gival n dievépyeia

€AEyXOU TNG aiTnong Katd Tn didpkeia Tng diadikaaiag TpdoAnywng. MNa 1o okoTod auTd, emetepyalouaaTe
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6Aa Ta &edopéva TToU pag TTapéxete. Me Bdon Ta dedopéva TTOU TTOPEXETE KATA Tn OIAPKEIA TNG
oiadikaoiag TTpdoAnwng, egetdloupe av Ba kAnBeite ae ouvévteuén epyaciag (UAepog Tng diadikaaiag
EMMAOYNG). ZTNV TTEPITITWON UTTOWN@iwV TToU TTANPOUV TIG YEVIKEG TTPOUTTOBECEIG, TUYKEKPIMEVA OTO
TTAQICIO TNG OUVEVTEUENG, ETTEEEPYACOUAOTE OUYKEKPIMEVA BEDOPEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPG TTOU PAG
TTAPEXETE KA €ivVal ATTAPAITNTA YIa TNV €TTIAOYR. AV TTPOGANQOEITE, Ta DESOUEVA UTTOWNQPIOU ETATPETTOVTAI
autopata og dedopéva epyalopevou. Q¢ uépog TnG dladikaagiag TTPdoANYNG, eTeepyalduacTe Kal GAAa
Oedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA OXETIKA PE E0AG TTOU 0O {NTOUE Kal €ival aTTapaiTnTa yia Th ouvayn
N TNV ekTéAeon TNG OUMPBOCNAG pag (O0TTwg dedopéva TuaToTToinong i apiBud @opoAoyIKoU UNTPWOU).
2xeTIKG pe Ta dedopéva epyalopévwy, OKOTTOG TNG ETTEEEPYATiag ival n eKTEAEON TNG oUPBACNG EpyacTiag
N N CUPPOPOWON PE AANEG BIOTALEIC €QAPUOCTEEG OTNV €pyaoIiok oxéon (TT.X. @opoAoyikd dikaio),
KaBwWg Kal yia Tnv ekTEAEON TNG oUPPBaong epyaaiag (T7.X. SnUOCIOTToINGN TOU OVOUATOG KOl TWV OTOIXEIWV
ETTIKOIVWVIOG aTnVv TaIpgia ) TOug TTEAATEG). Ta dedopéva epyalopévwy diatnpouvTal HETA Tn AUon TnG

EPYACIOKAG OX€0NG CUN@PWVA UE TIG VOUILES OIATAEEIC OXETIKA UE TNV TTEPIOdO0 dIOKPATNOTG TOUG.

Nouipn Baon yia Tnv emegepyacia Twv dedopévwy gival To ap. 6 ap. 1 mep. B’ FKIA, 1o ap. 9 Tap. 2
mep. B’ kai n'TKIIA, 1o ap. 88 rap. 1 TKIMA kai n eBvikr] vouoBeaia.

D. Karnyopieg atrodekTwy deOOPEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTripa (ap. 13 rap. 1 1ep.
e TKMA)

Anuéoieg apxEg
E¢wTtepikd dpyava
Eocwrtepikn eme€epyaaia
EvdoouIAIkn eTTeEepyaaia

AAAQ 6pyava K opyaviouoi

E. ATTOOEKTEG O€E TPITEG XWPES KAl KATAAANAQ PETPA TTPOCTACIAC KAl HECA YIA TN
AN avTiypd@wy Twv dedOPEVWY ] TWV ATTOOEKTWY Toug (ap. 13 trap. 1 TTep.
oT’, 46 Tmap. 1, 46 map. 2 mep. vy’ FTKATI)

OAeg o1 gTaIpEieg Kal TO UTTOKOTACTAKOTA TTOU €ival HEPOG TOU OMPIAOU PaG (OTO €€NG avapePONUEVES WG

«OMIAOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€0pa i ypageio ge TPITN XWPA UTTOPEi va aTTroTeAOUV

QTTOOEKTEG DEQOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTrpa. MTTopeiTe va {nNTHCETE AiCTA TWV ETAIPEIWV TOU OMIAOU 1)

TWV OTTOOEKTWV aTTO EUEG.
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2Upewva pe 1o ap. 46 Tap. 1 FKIA, o utrelBuvog eTTeEepyaaiag ) eKTEAWV TNV €TTECEPYATia UTTOPET va
O1aB1BAdel dedoUEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA O€ TPITN XWpa YOvo €Av 0 uTTeUBuvog eTTeepyaciag f o
eKTEAWV TNV emegepyacia TTapExel KATAAANAEG €yyunoeig Kal UTTd TNV TTPoUTToBecn OTI ugicTavTal
EKTEAEOTA DIKAIWMATA KAl ATTOTEAETUATIKA £VOIKA PETA BIABECIUA YIa TO UTTOKEIUEVO Twv dedouévwy. Ol
KATAAANAEG eyyURoeIg uTTOpoUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTralTeiTal 10IKA AdEIa ETTOTITIKAG apXAS HEoW

TUTTOTTOINPEVWY CUNBATIKWYV pnTpwv (ap. 46 Tap. 2 ep. Yy’ TKIMA).

O1 Tumrotroinuéveg oupPatikés pATPeg TG EupwTraikig 'Evwong 1 GAAeG KOTAAANAEG eyyunoeig
ouP@WvoUVTal PE KABe atrodéKTn a€ TPITN Xwpa Tpiv TNV TpwTn diaBifacn dedouévwy TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA. ZUVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyyunoelg, aAAd Kal ekTeAeoTd SIKalWPATA KAl
aTroTEAECUATIKG EVOIKA PJECT VIO TA UTTOKEIJEVA TWV OeOMEVWYV. KABE UTTOKEINEVO TWV OEBOUEVWV UTTOPET
va TTapoaAauBAavel avTiypa@o Twv TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwyv atmd €udc. O TUTTOTTOINPEVES

OUMBOTIKEG PATPEG gival eTTiong dlabBéaiyeg otnv Emionun E@nuepida Tng EupwTrdikrg Evwaong.

F. Mepiodog atrobrikeuong Twv OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA 1), 6Tav auTd

givar aduvaro, KpITApIa KaBoplouou TnG TTepIodou (ap. 14 map. 2 ep. o’ TKIMA)
KpitApio yia Tov KaBopiopo TnG TTEPIOdOU aTToBNKEUONG TwV BEGOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA Eival n
vouiun trepiodog diakpdTtnong. Metd 1o Tépag Tng TTePIGOOU AUTAG, Ta OXETIKG dedouéva diaypdeovTal,
oTnv éktacn Tou Ogv €ival TTAéov avaykaia n dlaTAPNon Toug yia TNV eKTTAApwWON TNG cuuacng N

ouvayn TnG.

G. Aikaiwpa UTTOROAAG AITAPIOTOS OTOV UTTEUBUVO £TTECEPYATiag yia TTpocBacn Kai
010pBwan R diaypa@ry Twv OeOOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA ) TTEPIOPICHO
TNG ETTECEPYQTIAG TTOU APOPOUV TO UTTOKEIPEVO TWV OEDOUEVWY i AVTITAENSG OTNV
emmegepyaaoia kal opnTOTNTA TWV dedouEVWY (ap. 13 TTap. 2 ep. B’ FTKIA)

KdaB¢e utrokeiuevo Twyv 0edopEVwy €xEl Ta akOAouBa SiKalwuaTa:

Aikaiwpa mpéoBaong

To uTrokeiyevo Twv dedouévv €xel dikaiwua TTpdoBaong oe dedouEva TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TTOU TO
a@opoulyv. To dikaiwpa TTpoécRacng ekTeiveTal o€ OAa Ta dedopéva TTou eTeepyalovtal amod eUag. To
OIKaiwPa AoKEITalI EUXEPWS Kal € €UAOYQ TAKTA XPOVIKA JIACTHUATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIUEVO TWV
0edopEVWV va €xel TTiyvwon Kal va eTTaAnBelel Tn vopipdtnTa TG emregepyaaiag (Mpooiuio 63 MKMA). To
OIkaiwpa autd atroppéel atrd 1o ApBpo 15 MKIMA. To uTToKEIUEVO TwV OESONEVWV UTTOPE VA ETTIKOIVWVET

padi yag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU.

Aikaiwua 516p6wong
ZUpQwva pe 1o ap. 16 €5. o’ ITKIIA, To uTToKEiUEVO TwV BeQOUEVWV £XEI TO OIKAIWHPA va aTTAITACE aTTd

TOoV UTTEUBuvo eTTeEepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kabuaTtépnon tn d16pBwaon avakpIfwy dedOUEVWV
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TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO apopouv. EmimAéov 1o ap. 16 €6. B’ TKIIA ToviCel 611, £KovTag utTOYn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYADIAG, TO UTTOKEIPMEVO Twv Oedouévwv €xel TO BIKAIWPO va aTTaITAoEl TN
OuPTTARpWON EANTTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, YETAEU GAAWV PECW CUUTTANPWUOTIKAG
onAwong. To uTTokeigevo Twv OeBOPEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACE! padi pag yia Tnv aoknon Tou

SIKaIWPATOG TOU yia di6pBwan.

Aikaiwpa diaypaegng («Sikaiwpa otn Afjén»)

EmmAéov, To utrokeiyevo Twv dedopévwv €xel dikaiwpa diaypaPig Twy dedopeévwy («OIKaiwpa aTn
AfBn») olpewva pe 10 ap. 17 FKMA. Kai 10 dikaiwpa auté aokeital JET@ atmd mKoIvwvia padi pag. 1o
onueio autd, woTdo0, Ba BEAQNE va GNUEILOOUNE OTI TO DIKAiWKa auTd dev UTTopPEi va aoknBei oTo Babuo
TTOU N €TTegepyaaia eival amapaitnTn yia TNV TPENON VOMIKNAG UTTOXPEWGONG CGTNV OTIoI0 UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ MKMA). Auté onuaivel 0TI yTTopoUue va KAvouue OEKTH aitnon

dlaypa@Ag JOVO PETE TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIOdOU diaTApNonG.

Aikaiwpa mepropiouou ¢ sme§epyaoiag

20powva pe 1o ap. 18 MKIA, 1o UTTOKEINEVO TwV deBOPEVWYV PTTOPET va {NTHOEI TOV TTEPIOPICHS TNG
eme€epyaoiac. O TeplopIouOS TNG emeCepyaaoiag umopei va ¢ntnei av TAnpeital pia amé TG
TpouTroBécelc TTou opilel To ap. 18 map. 1 oTig epImTwoelg o éwg O TKIMA. To uttokeiyevo Twv
OedOUEVWV PTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI padi Jag yia TRV doknon Tou SIKAIWPATOS TOU Yia TTEPIOPICHO TNG

emeEepyaaniag.

Aikaiwpa svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 TKIA TTapéxel To dikaiwpa evavTiwong. To UTTOKEIPUEVO Twy OEBOUEVWY UTTOPET va

ETTIKOIVWVHOEI Jadi pag yia TNV GoKNon Tou SIKAIWPATOG TOU YIO EVAVTIWOoN.

Aikaiwpa otn @opnrétnTa Twv dedouévwy

To ap. 20 IKIA TTapéxel OTO UTTOKEIPEVO TwV dESOUEVWY TO DIKAIWUA TN GOPNTOTNTA TWV dESOUEVWV.
ZUpQwva pe TV Tapouoa dIdTagn, To UTTOKEINEVO TwV OEDOPEVWIV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIG TOu ap. 20
map. 1 mep. o kai B’ TKIA 10 dikaiwpa va Aaupavel Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oToia €xel Trapdoxel Ot UTTelBuvo eTTeCepyaaiag, O€ OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUPEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO UnNXavhipara Jop@oTuTro, KaBwg Kal To diKkaiwpa va diapIBadel
Ta ev AOyw Oedopéva oe AANNov uTTeUBuvo eTTeCepyacniog Xwpig avtippnon amd Tov utreuBuvo
ETMECEPYATiAg OTOV OTT0I0 TTAPACXEBNKaV Ta dESOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. TO UTTOKEIPEVO TWV

0edOEVWV UTTOPET Va ETTIKOIVWVNOE! Padi pag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU OTn QopnToTNTA TWV

0edopEVWV.
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H. To dkaiwpa avadkAnong TNG OUYKATABECNG OTTOTEDNTTOTE, XWPIS va Biyei n
VOMINOTNTA TNG ETTECEPYATiag £TTi TN BACEI TTPONYOUNEVNG CUYKATABEDNG, OTAV N
emmecepyaoia Baoietal oto ap. 6 Tap. 1 mep. o’ FKMA  oto ap. 9 map. 2 ep. o
KMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKIMA)

Edav n eme€epyaoia Twv dedopévwv TTPOCWTTIKOU XapakTrpa Bagifetal oto ap. 6 map. 1 mep. o’ KA,
ONAadn TO UTTOKEIPEVO TwV dEdoUEVWV £XEI BWOEI T CUYKATABEDT TOU OTNV £TTEEEPYATia TwV SEQOUEVWV
yla évav f TTEPIcOOTEPOUG OKOTTOUG, 1 oTo ap. 9 map. 2 mep. o [KIA, 1Tou puBpilel Tnv TTapoxn
ouvaiveong yia Tnv TTEEEPYATia EI6IKWV KATAYOPIWY OEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA, TO UTTOKEIJEVO

£xel oUpQwva e 1o ap. 7 mmap. 3 €d. a’ FKIMA 1o dikaiwya avadkAnong TNG cuykKaTtaBeong Tou avd TTaca

oTIVUA.

H avdkAnon tTng ouvaiveang dev Biyel Tn vouipdTnTa NG £TTEEEpyaaiag TTou Baciletal 0Tn ouykaTdbeon
TpIv TNV avakAnar] g (ap. 7 map. 3 €6. B’ FKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong sival e§icou €UKOAN
ME TV TTapoxn NG (ap. 7 ap. 3 €6. & IKIA). ‘Etol, n dpon Tng ouykatdBeong PTTOPEi va yivel Je Tov
id10 TPOTTO OTTWG N XOoPNYNoH TNG i KE OTTOIOVONTTOTE GAAO TPOTTO TO UTTOKEIEVO TWV deQOUEVWY BewpEi
EUKOAOTEPO. 21N ONUEPIVA KOIVOTNTA TNG TTANPOPOPIAG, O TTO EUKOAOG TPOTTOG aVAKANCNG TNG CUVAIVESNS
givalr mBavoTara péow email. Av To UTTOKEINEVO TwV dedoPEVWV ETTIBUET va avakKaAéoel TN ouyKaTdBeoT)
TOU TTPOG €UAG, éva attAd email Ba ATav atroTeAeouaTike. EVOANAKTIKE, TO UTTOKEIEVO TwV OEQOUEVWV

pTTOPED Va TTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWOTOTTOINONG TNG AVAKANGNAG TOU TTPOG EUAG.

Aikaiwpa uTToBOANG KatayyeAiag o€ eToTITIKN apxn (ap. 13 map. 2 Trep. O,
77 map. 1 TKMA)

Qg utrelBuvog eTTeCEPYaOiag, EiNOOTE UTTOXPEWMEVO! VA EVNUEPUWVOUUE TO UTTOKEINEVO TWV OEBOUEVWIV
OXETIKA PE TO dIKAiwpa UTTOPOANG KaTtayyeAiag ae eTToTITIKY apxh (ap. 13 1map. 2 1ep. & MKIMA). To
dIkaiwpa utToBoARG KaTayyeAiag os eTTOTITIKA apxr puBpileTal atrd 1o ap. 77 ap. 1 FTKIMA. Z0pyewva pe
autn TN SIATAgN, ME TNV ETIGUAAELN TUXOV AAAWYV BIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCPUYWV, KABE UTTOKEINEVO
TWV 0edopEVWYV £XEI TO DIKaiwPa va UTTORAAEI KaTayyeAia o€ ETTOTITIKA apxr, 16iwg GTO KPATOG JEAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN OUVN BN dlapovr) Tou ] ToV TOTTO EPYACiag Tou A Tov TOTTO TNG eIkalouevng TTapdpacng, av
TO UTTOKEIPEVO TWV Oedouévnv Bewpei 0TI N eTTeEepyaaia Twv dEBOPEVWVY TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU
TO agopd TTapapaivel 1o Mevikd Kavoviouo Mpootaciag Aedouévwy. To dikaiwpa uTrToBoANG KatayyeAiag
EXEI TTEPIOPIOTEN ATTO TO EVWOIOKO BiKaIo PE TETOIO TPOTTO WATE VA PTTOPET VO AOKNBEi HOVO EVWTTIOV piag
eOTITIKAG apxng (Mpooipio 141 6. o’ TKIA). ¥ko1rdg Tou Kavéva auTtou gival n atro@uyr UTTOROARG
OITTAWYV KaTtayyeAIWV atrd 1o idI0 UTTOKEIUEVO OEOOUEVWYV Kal YIO TO iDIO QVTIKEIMEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
uTToKEipeEvo Twv dedopévwyv eTmIBUPEl va UTTOPAAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUPE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI HOVO UE pia ETTOTITIKA apXH.
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J. TMapoxr) dedouévwv TTPOCWTTIKOU XAPOKTPA OoTn BACN VOUIKNAG | CUMPBATIKAG
uttoxpéwong R ammaitnong yia T ouvaywn ouufaocng, Uttoxpéwaon Tou
UTTOKEIMEVOU TWV OEOOUEVWV VA TTAPEXEI Ta DEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
KAl EVOEXOUEVEG OUVETTEIEG TNG KN TTAPOXN TwV dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 TTEP.
e FKMA)

Oa BéAape va dleuKpIvioouue OTI N TTapoxr OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPO ATTAITEITAI €V JEPEI ATTO

TO VOMO (TT.X. aTTO POPOAOYIKEG DIGTAEEIG), AAAG UTTOPET VO TTPOKUTITEI KOI OTTO OUMBATIKEG DIATAEEIG (TT.X.

TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO AAAO CUUBAANOPEVO PEPOG).

MeplkéG @opég eival iowg amapaitnTn N ouvaywn oUPBaong MECW TNG OTIOIOG TO UTTOKEIUEVO TWV
0edONEVWV HOG TTapEXEl ODOPEVA TTPOCWTTIKOU XOAPAKTHPA, Ta OTroia Ba eTTegepyacToUlE €UEIC OTN
ouvexela. To UTTOKEINEVO Twy OedoUEVWV UTTOXPEOUTAI, Yia TTAPAdEIYHa, va Pag TTapéxel dedopéva
TPOCWTTIKOU XapaKTApa OTav ouvdatmToupe oUPPBaon padi Tou. H pn TTapoxrn autwy Twv Oedouévwy

MTTOPED va £X€l WG ouvETTEIa TNV aduvapia cuvayng NG cuufacng.

Mpiv TNV TTaPOXA TWV OEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPA ATTO TO UTTOKEIMEVO Twv OedOUEVWY, TO
UTTOKEIEVO oPeiAel va eTTIKOIVWVAOEI Jadi pag. Me Tov TpOTTo auTd, BIEUKPIVICOUUE OTO UTTOKEIMEVO Qv N
TTapoxn Twv dedOUEVWY €ival UTTOXPEWTIK atrd To vouo ) T aUuacn A gival atrapaitnTn yia Tn auvayn

NG oUPPBaoNG, KaBwg Kal av UTTAPYXEl UTTOXPEWAOT TTAPOXAG TOUG KAl GUVETTEIEG OTTO TN W TTAPOXH.

K. Autopartotroinuévn Afwn amo@acewy, TepIAapBavopévng TNG KaTdpTIoNng
TPOYIA, oUu@wva pe 10 ap. 22 tmap. 1 kai 4 TKIMA kai, TOouAdxioTov oOTIG
TTEPITITWOEIG QUTEG, ONMPAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA HE T AOYIKr) TTou
akoAouBegital, KaBwg Kal TN onuacia Kal TIG TTPOBAETTOPEVEG CUVETTEIEG TNG €V

AOYW €TTEEEPYOTIAC VIO TO UTTOKEIUEVO TWV OEOOUEVWIV

Qg utretBuvn eTalpeia, dev TTPOXWPAUE O€ QUTOPATOTTOINUEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTION TTPOIA.

XVI.  ZUPPOPOWON HE TIG TTIPOUTTOBETEIS yIA TNV TTEPITITWON TTOU TA dedopéva
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPQ OtV €XOUV OUAAEYEI ATTO TO UTTOKEIMEVO TWV
oedouévwy (ap.14 TKIA)

A. TauTtdTNTA KAl OTOIXEIA ETTIKOIVWVIOG TOU UTTEUBUVOU eTTegEpyaaiag (ap. 14 TTap.
1 mmep. a’ TKIA)

BA£TTE avwTépw
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B. 2T1oIxeia emkoivwvia Tou YTreuBuvou lNpooTtaciag Aedopévwy (ap. 14 TTap. 1
mep. B’ MKIA)

BAéTTe avwTépw

C. 2KOTTOG ETTECEPYATIAG TWV OEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOAPAKTAPA KABWG Kal
VOpIUN Baon emegepyaoias (ap. 14 rap. 1 mep. v’ TKIMA)
2€ 0,71 aQopd Ta dedOPEVA TWV UTTOWNPIWY TTOU BEV CUAAEYNOAV JECW TOU UTTOKEIMEVOU TWV OEDOUEVWY,
oKOTTIéG TnG emegepyaaiag eivalr n dievépyela eAéyxou TG aitnong kartd tn didpkeia TG diadikaaiag
TPOoANWNG. Na 1o okoTTd auTd, evOExETal va £TTECEpYalOpacTe dedOPEVA TTOU BV EXOUNE CUAAEEEI aTTO
€0dg. Me Baon Ta dedouéva TTou emegepyadduacTe kata tn didpkeia Tng diadikaciag TPOcAnYN,
e¢etaCoupe av Ba kAnBeiTe o€ ouvévteugn epyaaiag (MEpog TNG dladikaciag eMAoYNG). Av TTPOCAN@BEiTE,
Ta 0edopéva uTToWPNPIoU PETATPETTOVTAI AUTOUATA Ot OedOUEVA EPYACOMEVOU. ZXETIKA UE Ta dedopéva
epyadopévwy, oKOTTOGC TNG eTTEEEPYaAaTiag ival n ekTEAEON TNG oUPPBACNG £pyaciag f N CUPPOPPWON ME
GAAEC OIATACEIC EQAPUOCTEEG OTNV £pyaaiakr] oxéon. Ta dedouéva epyalopévwy diatnpouvTal JETA TN

AUON TNG EPYATIAKNG OXECNG CUUPWVA WE TIG VOUIUES BIOTALEIS OXETIKA PE TNV TTEPIOdO dIAKPATNONG..

Nouiun Baon yia Tnv eme€epyaaia Twv dedouévwy gival To ap. 6 Tap. 1 mep. B’ TKIA, 1o ap. 9 Tap. 2
mep. B’ kai n’ FKMA, to ap. 88 mmap. 1 KIMA kai n €Bvikr) vopoBeaia.

D. Kartnyopieg dedouévwy TTpoocwtTikou xapakTthipa (ap. 14 mrap. 1 ep. & MKIA)

Aedopéva utrowndiwv

Aedopéva epyalopévv

E. KaTtnyopieg atmmodekTwv 6eS0PEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTipa (ap. 13 ap. 1 1Tep.
¢’ TKMA)
Anudoieg apxég

E¢wtepikd dpyava
Eowrtepikn eme€epyaoia
EvdoouIAIkn eTTeepyaaia

AAAa 6pyava KiI opyaviouoi
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F. ATTOOEKTEG O€E TPITEC XWPES Kal KATAAANAQ PETpa TTPOOTACIOC KAl JECA yIa Th
AQWN avTiypd@wyv TwV 8eBOPEVWV ] TWV OTTODEKTWY TOoug (ap. 14 tTap. 1 TTEp.
oT’, 46 Tmap. 1, 46 map. 2 mep. vy’ FTKATIT)

‘OAeg o1 eTaIpEieg KOl TA UTTOKATACOTAUATA TTOU €ival HEPOG Tou OpiAou pag (OTO €€AG avaPEPOPEVEG WG

«OMINOG ETAIPEIIVY) Kal €xouv Tn OIKA Toug £€6pa i ypageio oe TPITN XWpPa UTTOpEi va atroTeAOUV

ATTOOEKTEG DEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTipd. MTTopeite va {nTrRoeTe NiOTA TWV ETAIPEILV TOU OMIAOU 1)

TWV ATTOOEKTWYV ATTO EUAG.

2Uppwva pe 1o ap. 46 Tap. 1 FKMA, o utrelBuvog eTTegepyaaiag i EKTEAWV TNV eTTEEEPYATia YTTOPED va
o1apIBAdel dedopévy TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA O€ TPITN XWpa YOvo €Av 0 UTTEUBuUvOG eTTeepyaciag fy o
EKTEAWV TNV emegepyacia TTapExel KATAAANAEG €yyunoeig Kal UTtd Tnv TTPoUTToBecn OTI ugicTavTal
EKTEAECTA DIKAIWUOTA Kal ATTOTEAEOUATIKG £vOIKa PECA DIABECIUA VIO TO UTTOKEIUEVO TWV dedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyyUnaoeIc uTTOopoUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTTalTeital 10IKA Ad€Ia ETTOTITIKAG ApXAS HEoW

TUTTOTTOINKEVWY CUMPBATIKWY pnTPpwV (ap. 46 TTap. 2 mep. v’ TKIMA).

O1 TumroTroinuéveg oupPBatikéG pATPEG TNG Eupwtaikng Evwong 1 GAAEG KOATAAANAEG €yyUROEIg
OUP@WVOUVTal e KABE aTTodEKTN € TPITN Xwpa TTpiv TNV TTpwTn diapifacn &edouévwv TTPOCWTTIKOU
XOPOAKTAPA. ZUVETTWG, Olac@alifovTal KATAAANAEG eyyunoelg, oAAd Kal €KTEAEOTA OIKAIWUATA KOl
aTToTEAECUATIKG EVOIKA PJECT VIO TA UTTOKEIJEVA TWV OedOMEVWYV. KABE UTTOKEIIEVO TWV OEBOUEVWV UTTOPET
va TTapoaAauBAavel avTiypa@o TwV TUTTOTTOINUEVWY CUPBATIKWY pnTpwv atrd €udc. Or TUTTOTTOINUEVES

OUMBOTIKEG PATPEG gival eTTiong dlabéaiyeg otnv Emionun E@nuepida Tng EupwTrdikrg Evwong.

G. Mepiodog atrobrkeuong Twv OEDOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1, éTav autd

gival aduvaro, KpITAPIa KaBoplopou TnG TTEPIddoU (ap. 14 Tmap. 2 Trep. o’ TKIMA)
H mepiodog diatipnong Twv dedopévwv TwV utTown@iwy ival 6 prvegs. MNa Ta dedopéva epyalopévwy
EQapPOCeTal N avtioToixn vOouiun Tepiodog dlakpdTnong. Merd 10 Tépag Tng TEPIGdOU AUTAG, TA
avtioToixa dedopéva diaypdgovTal, EQOcov dev gival TTAEOV ATTaPAITATA yIa TNV EKTEAEON TNG CUMPBACNG

f yia Tn cuvoywn TnG.

H. Evnuépwon OXETIKA PE TA EVVOPO CUMQEPOVTA TTOU ETTIDILKOVTAI OTTO TOV
UTTEUBUVO €TTECEPYOOIOG | ATTO TPITO, O€ TIEPITITWON TIOU N ETECEPyaTia
Bagoiletal oto ap. 6 Tap. 1 mep. o1’ KA (Ap. 14 TTap. 2 ep. B’ TKI1A)

2Uppwva pe 1o ap. 6 map. 1 mep. ot IKI1A, n eme€epyaoia gival vouiun pévo étav gival amrapaitntn yia

TOUG OKOTTOUG TWV EVVOUWY CUUQEPOVTWY TTOU ETTIDIWKEI O UTTEUBUVOG £TTECEPYOTIAG ) TPITOG, EKTOG GV

EVAVTI TWV CUUQEPOVTWY QUTWV UTTEPIOYUEI TO CUPGEPOV H Ta BePeNIdN SIKaIWPATA Kal Ol EAeuBepieg

TOU UTTOKEINEVOU Twv Oedopévwy TTou emIBEAAOUV TNV TTpooTacia Twv OeSOUEVWY TTPOCWTTIKOU

XOPOKTAPA. ZUPQWVa Pe TNV TTapdypago 47 €d. B’ Tou lNpoolpiou, TETOIO EVVOUO CUUQEPOV UTTOPET va

UTTAPXEl OTAV UQIaTATAI OXETIKI KAl KATAAANAN OoX€on WETOEU TOU UTTOKEINEVOU TWwV OEDOPEVWV KAl TOU

utreuBuvou eTTegepyaaniag, OTTWG TT.X. AV TO UTTOKEIYEVO Twv dedopEVwY ival TTEAATNG TOU uTTEuBUvou
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emeepyaoiag. e kABe TrepITTTWON £TTEEEPYATiag dESOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTPA ATTd TNV £TAIpEia
pjog otn Bdon ToUu ap. 6 Tap. 1 Tep. or TKMA, 10 évwopo oup@épov pag eivar n doknon Twv

OPaCTNPIOTATWY PAG UTTEP TNG EUNMEPIAC OAWY TWV £PYACOPEVWV KOl TWV JETOXWV HAG.

Y1rapén dIKAIWUATOG UTTOROARG QITHPOTOG OTOV UTTEUBUVO ETTECEPYATIOg yia
TTpooBacn kal d10pbwan ) diaypagr] Twv OEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPO
1 TTEPIOPIOPO TNG ETTEEEPYATIAC TTOU APOPA TO UTTOKEINEVO TwV OEOONEVWV Kal
OIKaIWPATOG avTiTaéng oTnv  eTmegepyacia, KabBwg Kal dIKAIWUPATOS OTN
opnToTNTa TWV dedopEVWY (ap. 14 TTap. 2 rep. vy’ TKIMA)

KdaBe utrokeipevo Twv dedopévwy €xel Ta akdAouBa dikaiwuara:

Aikaiwpa mpéocBaong

To uTTokeiyevo Twv dedouévwy €xel dikaiwpa TTpéoRacng oe dedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU TO
a@opoUyv. To OIkaiwua TTpoéoRacng ekTeiveTal o€ 6Aa Ta dedopéva TTou €TTeepyalovtal atmo eUag. To
OIKAiWPO AOKEITAI EUXEPWS KAl O EUAOYA TAKTA XPOVIKA SIACTAUATA, TTPOKEINEVOU TO UTTOKEIMEVO TWV
0edopévwy va éxel eTTiyvwon Kal va erTaAnBelel Tn vopipotnta Tng emmeéepyaaiag (Mpooipio 63 MKMA). To
Oikaiwpa autd atmoppéel atd 1o Gpbpo 15 MKIMA. To uTTokeEipeEVO Twv OEQOUEVWIV UTTOPET VA ETTIKOIVWVEI

padi yag yia Tnv Goknan Tou SIKAIWPATOG TOU.

Aikaiwua 516p6wong

2UPQwva e 1o ap. 16 €8. a’ MKMA, 1o uTTokEiueEVO TwV SedOUEVWY £XEl TO DIKAIWPA va ATTAITHOEI aTTO
TOoV UTTEUBuvo eTTeEepyaaiag xwpic adikaloAdyntn kabuoTtépnon tn d16pBwon avokpIfwy dedOUEVWV
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTOU TO apopouv. EmmAéov 1o ap. 16 €5. B’ TKIA ToviCel 611, £xovTag uttoyn
TOUG OKOTTOUG TNG ETTECEPYATIAG, TO UTTOKEIPMEVO TwV O£doUEVV €xEl TO DIKAIWPA va OTTAITACEl TN
OUPTTARPWON EANITTWV OEBOPEVWIV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, METAEU GAAWV PECW CUUTTANPWHUATIKAG
ONAwong. To UTTOKEINEVO Twv OEOOUEVWV PTTOPET VO ETTIKOIVWVACE! Padi pag yla tnv doknon Tou

SIKaIWPATOG Tou yia d16pBwan.

Aikaiwpa diaypaegng («Sikaiwua otn Aén»)

EmmAéov, To utTokEiyevo Twv dedopévwv €xel diKaiwpa diaypa@ng Twy dedopeévwy («OIKaiwua aTn
AABN») oupewva pe 1o ap. 17 FKIMA. Kai 1o dikaiwpa autd aokeital etd atréd emkovwvia padi pag. 1o
onueio autd, woTéoo0, Ba BEAAE va CNUEILOOUE OTI TO BIKAiwPa auTd dev PTTopEi va aoknBei oTo Babuo
TTOU n €TTeEepyaaia gival amapaitnTn yia TV THPNON VOUIKNAG UTTOXPEWONG GTNV OTToid UTTOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ TKMA). Auté onpaivel 611 ymropoUpe va KAvoupe OeKTH aiThon

dlaypa@ng uévo PETA TO TTEPAG TNG VOUIUNG TTEPIGdOU dlaTipnong.

Aikaiwpa epropiouou g sme§epyaoiag
ZUpewva pe 10 ap. 18 TKIA, 10 uTTOKEINEVO TwV BEDOPEVWV PTTOPET va ¢NTACEI TOV TTEPIOPIOUO TNG
eme€epyaoiag. O Teploplopdg TnG emegepyaoiag ptopei va ¢ntnBei av TAnpeital i ammé TG

TpouTroBéoeig TTou opilel To ap. 18 map. 1 oTig mepiImTwoelg o éwg & MKMA. To utrokeiyevo Twv
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0edopEVWV PTTOPET va eTTIKOIVWVACEI padi yag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU YIA TTEPIOPIGHO TNG

emegepyaaniag.

Aikaiwua svavriwong
EmmAéov, 10 ap. 21 TKIA TTapéxel To dikaiwpa evavTiwong. To UTTOKEIPUEVO TwV dEBOUEVWY PTTOPET va

ETTIKOIVWVNOEI Jadi ag yia TNV aoknon Tou SIKAIWPATOS TOU YIda EVAVTIWOT).

Aikaiwua orn eopnrotnra twv dedouévwy

To ap. 20 I'KIMA TTapéxel OTO UTTOKEIMEVO TwV OEOOUEVWY TO OIKAIWUA OTN QoPNTOTNTA TWV OEOOUEVWV.
ZUPQwva e TNV TTapouoa dIATagn, To UTTOKEINEVO TwV OedOPEVWV £XEI UTTO TIG TTPOUTTOBECEIG TOU ap. 20
map. 1 mmep. a’ kai B’ TKIA 10 dikaiwpa va AauBdvel Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTHPA TTOU TO
agopolv, Kal Ta oOToia €xel Trapdoxel o€ uTrelBuvo emefepyaaiag, O€ OOPNPEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWGIHUO ATTO UNXavipaTa Hop@oTuTro, KaBwg Kai To diKkaiwpa va diapIBalel
Ta ev AOyw Oedopéva e GANov utrelBuvo emmegepyaniag xwpig avrippnon amoé Tov utrelbuvo
eMECEPYATiag OTOV OTT0I0 TTaPaCXEBNKaV Ta dedOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA. TO UTTOKEIUEVO TwV
0edOUEVWV UTTOPET Va ETTIKOIVWVAOEI padi uag yia Tnv doknon Tou SIKAIWPATOS TOU OTn QopnToTNTA TWV

OedouEVWV.

J. YTrapén Tou SIKAIWPATOG AVAKANONG TNG OUYKATABEONG TOU OTTOTEDNTIOTE,
XWpPIic va Biyetal n VOMIMOTNTA TNG ETTECEPYATiag TToU PBacioTnke OTn
ouyKkatdBeon Trpiv atrd TNV avakAnar Tng, 6tav n emmeéepyacia BaaileTal oT aap.
6 Tap. 1 mep. a’ N ap. 9 map. 2 ep. o’ MKIMA (ap. 14 map. 2 rep. &’ MKIA)

Edv n emegepyaoia Baoifetal oo ap. 6 Tap. 1 mep. a’ FKIA, dnAadr) TO UTTOKEINEVO TwV OEBOPEVWV EXEI

OUVOIVECElI OTNV ETTECEPYOOTia TWV OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA Yia évav i TTEPIOCOTEPOUG

OUYKEKPINEVOUG OKOTTOUG, 1| oTo ap. 9 Trap. 2 Trep. o’ [KIA, 1ou puBuifel Tnv TTapOXn PNTAS

ouykatdBeong yia TNV €TTeCEPyaoia €IBIKWVY KATAYOPIWY OEdOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA, TO

UTTOKEIPEVO TwV OedOPEVWIV €XEI GUPPWVA PE TO ap. 7 TTap. 3 €d. o’ TKIA 10 dikaiwpa avakAnong Tng

ouykatadBeong Tou avd Trdoa oTIyun.

H avdkAnon Ttng ouykatdBeong dev Biyel Tn vouipdtnTa NG E£TTeéepyaciag Tmou PacioTnke oTn
ouykatéBeon 1Tpo TG avakAnonig Tng (ap. 7 ap. 3 €d. B’ MTKIMA). H avdkAnon Tng ouykatdBeong gival
e€ioou gUKoOAN pe TNV TTapoxn TnG (ap. 7 ap. 3 €d. & MKIA). ‘ETol, n dpon Tng ouykatdBeong PTropei va
yivel pge Tov idlo TpOTTO OTTWG N XOpAYNon TNG r ME OTTOIOVONTTOTE GAAO TPOTIO TO UTTOKEIMEVO TWV
O0edopuévwv Bewpei EUKOAOTEPO. TN CGNUEPIVI] KOIVOTNTA TNG TTANPOQOPIAG, O TTI0 €UKOAOG TPOTTOG
avdkAnong Tng ouvaiveong ival mbavoTata yéow email. Av To UTTOKEIYEVO TwV dEdoPEVWY ETTIOUNET va
QVAKOA£CEl TN oUYKATABEDT TOU TTPOG €UAG, £€va atTAd email Ba ATav atmoTeAeOUaTIKO. EVAAAOKTIKE, TO

UTTOKEIPEVO TWV OedOPEVWV PTTOPET Va ETTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWATOTTOINONG TNG TTPGBE0NG

avdkAnong 1Tpog €udG.
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K. Aikaiwpa uttoBoANG KaTayyeAiag oe eTOTITIKA apxn (ap. 14 map. 2 Trep. €, 77
mTap. 1 FKIA)

Qg utTelBuvog eTTeCEPYaaTiag, EiJOOTE UTTOXPEWMEVO! VA EVNUEPUVOUUE TO UTTOKEIUIEVO TWV OEOOUEVWV
OXETIKA Pe TO OIKaiwpa uttoBoAnRg katayyeAiag oe emommikA apxn (ap. 14 map. 2 mep. € TKIMA). To
OIkaiwpa utToBOARG KaTayyeAiag og TTOTITIKA apxn puBpileTal atrd 1o ap. 77 Tap. 1 FKIMA. Zouewva pe
auTh TN dIGTAEN, ME TNV ETIPUAAELN TUXOV GAAWYV JIOIKNTIKWY A SIKACTIKWY TTPOCQUYWYV, KABE UTTOKEINEVO
TWV dedopévy €xel To dIKaiwpa va uTToRAdAEl KaTayyeAia o€ ETTOTITIKI apxr), 16iwg 0To KPATOG HEAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN ouvrBn dlapovr| Tou ] Tov TOTTO Epyaciag Tou A Tov TOTTO TG eIkalouevng TTapdpacng, eav
TO UTTOKEIPEVO TwV Sedouévv Bewpei 0TI N eTTeEEpyaaia Twv dEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA TTOU
10 agopd TTapapaivel 1o Mevikd Kavoviopo MNMpootaaiag Acdouévwy. To dikaiwpa utTToBoAAG KaTayyeAiag
£XEI TTEPIOPIOTEI ATTO TO EVWOIOKO BiKaIo PE TETOIO TPOTTO WATE VA PTTOPEI VO AOKNBEi JOVO EVWDTTIOV Miag
eTmoTiTIKAG apXng (Mpooipio 141 €d. o’ TKIA). ZkoTrdg Tou Kavova auToU gival n atmro@uyr] uTtoBoAng
OITTAWYV KaTayyeAIWV atro 1o idI0 UTTOKEIUEVO OEDOUEVWYV KAl IO TO iBIO QVTIKEIMEVO. Z€ TTEPITITWON TTOU
UTTOKEIHEVO Twv Oedopévwy €TOBUPEl va UTTORAAEl KaTayyeAia evavtiov pag, TTAPAKOAOUME OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI HOVO PE pia ETTOTITIKA apXH.

L. Tnyn Twv 6€douéEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHEA Kal, avaAoya PE TRV TTEPITITWON,
TTpoéAeuan Twv OeBOUEVWYV aTTO TTNYEG OTIC OTTOIES £XEI TTPOCRACN TO KOIVO (ap.
14 1rap. 2 €0. otr’ [KI1A)

Katd kavéva, ta dedopéva TTPOOWTTIKOU XAPOKTAPA CUAAEyovTal Aueda a1rd TO UTTOKEIUEVO TWwV
0edopEvwy 1 o€ ouvdUao O e opiopévn apxn (TT.X. avakTnon dedopévwy atrod TTionuo uNTPpwo). AAa
dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TWV UTTOKEINEVWY TWwV Oedopévwv TTpoépTxovTal atrd diapIBAcelg
METOEU OPIAWV ETAIPEIV. 2TO TTAQICIO AUTWYV TWV YEVIKWY TTANPOPOPIWY, N OKPIRAG KaTaypagrn Twv
TNYWV atmd TIG OTToieg TTpoépxovTal Ta Oedopéva TTPOCWTIIKOU XAPOKTApa E€iTe cival adlvarn eite
ouveTtayeTal duoavdAloyn TTPOCTTABEIa coUUPWVa e TNV évvola Tou ap. 14 ap. 5 ep. B’ MTKIMA. Kartda

Kavova, dev CUAEyoupal BedopEVa TTPOCWTTIKOU XAPaKTHPa aTTd dnuoaia SIaBECIUESG TTNYEG.

Kd&Be utrokeipgevo Twv dedopévv PTTOPED va ETTIKOIVWVACEN padi pag avd maoa oTiyuh yia va AdBel
TTEPIOOOTEPEG, AETITOUEPEIG TTANPOPOPIEG OXETIKA HE TIG OKPIREIG TTNYES Twv BESOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTHPA TTOU TO APOPOUV. Z& TTEPITITWOEI TTOU eV PUTTOPOUV VA TTAPAcXEB0UV TTANPOQOPIEG OXETIKA YE
TNV TTPOEAEUCT TWV BEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA GTO UTTOKEIUEVO TWV OEBOPEVWV KOBWG £XOUV
XPNoIhoTToINBEi TTEPICaOTEPEG TINYEG, Ba TTPETTEN va TTapEXOVTal YEVIKESG TTANpogopics (Mapdypago 61 €0.
0’ Mpooiuio FKMA).
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M. AutopartoTroinuévn Afwn otroQAcEwy, CUPTTEPIAAUPBAVOUEVNG TNG KATAPTIONG
TTPOWIA, cUPQWVa PE TO ApBpo 22 TTapdypaol 1 Kal 4 Kal, TOUAAXIOTOV OTIG
TIEPITITWOEIG AUTEG, ONUAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AOYIKA TTOU
akoAouBgital, KaBwg Kal TN onuacia Kal TIG TTPOBAETTOPEVEG OUVETTEIEG TNG £V
AOYW €TTECEPYQTIAG VIO TO UTTOKEINEVO Twv Oedopévwy (ap. 14 map. 2 €0. ¢
FKMA)

Qg uttetBuvn eTalpeia, Oev TTPOXWPAUE TE QUTOPATOTIOINUEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTION TTPOIA.
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POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
(Artykut 13 i 14 RODO)

Szanowni Panstwo,

Dane osobowe kazdej osoby fizycznej pozostajgcej w relacji zwigzanej z umowa, ktéra zostata lub bedzie
zawarta lub w innej relacji z naszg firmg, zastuguja na szczegdlng ochrone. Naszym celem jest
utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych. Dlatego stale rozwijamy nasze koncepcje ochrony i

bezpieczenstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepiséw dotyczgcych ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i 14
RODO firmy gromadzac dane osobowe muszg spetnia¢ okreslone wymogi informacyjne. Niniejszy

dokument spetnia te obowigzki.

Stownictwo stosowane w przepisach prawnych jest skomplikowane. Niestety, przy opracowywaniu tego
dokumentu nie mozna byto unikng¢ stosowania terminéw prawnych. Dlatego pragniemy zwréci¢ uwage,
ze zawsze mogg Panstwo skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych w przypadku

jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszego dokumentu, uzywanych terminéw lub sformutowan.

l. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamos$¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)
Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczacych administratora,
klientéw, potencjalnych klientéw, partneréw biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkéw administratora danych.
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Art. 6 ust. 1 lit. a RODO stuzy jako podstawa prawna przeprowadzania operacji przetwarzania, dla ktérych
uzyskujemy zgode na konkretny cel przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest
konieczne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, jak ma to miejsce na
przyktad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg niezbedne do dostarczania towaréw lub
Swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktoére sg niezbedne do realizacji czynno$ci przed zawarciem
umowy, na przyktad w przypadku zapytan dotyczgcych naszych produktéw lub ustug. Jesli nasza firma
podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktéorym wymagane jest przetwarzanie danych osobowych,

np. w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze by¢ konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajgcy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musialyby zostaé przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wowczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Podstawg operacji przetwarzania mogtby rowniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez naszg firme lub strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesbw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegolnie
dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktory uznat, ze
mozna zatozy¢ uzasadniony interes, jezeli osoba, ktdrej dane dotycza, jest klientem administratora (ust.
47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Uzasadnione interesy administratora lub strony trzeciej, jezeli podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, (art. 13 ust. 1 lit. d) RODO)

Jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem jest prowadzenie naszej dziatalno$ci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikéw i

udziatowcow.

E. Kategorie odbiorcow danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Wiadze publiczne
Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
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Przetwarzanie wewnetrzne

Przetwarzanie wewnatrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie lub wtasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych
osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajagcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wylgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawne;.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne

w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;.

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie
ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.
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H. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)
Wszystkie osoby, ktérych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotycza. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzystac z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidiowe. Ponadto
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele
przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem

ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprostowania.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibySmy jednak zwrdéci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowacé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkéw
okre$lonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do sprzeciwu.
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Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z
tym postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1
lit. a i b RODO otrzyma¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktore dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontakiowa¢ sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

l. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celéw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegOlnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpic¢ w taki sam sposob, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposob, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktorej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomo$¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotyczg, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykta wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotyczg, moze wybraé

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

J. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jeste$my zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescig, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie cztonkowskim swojego

zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
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sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza rozporzadzenie ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwojnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

K. Udostepnianie danych osobowych jako wymdg ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktorej dane dotyczg, do podania danych
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e
RODO)

Wyjasniamy, ze udostepnianie danych osobowych jest czesciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynika¢ z postanowieh umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktérej dane dotycza, danych
osobowych, ktére nastepnie muszg zostaé przez nas przetwarzane. Osoba, ktérej dane dotyczg jest na
przyktad zobowigzana do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy.
Konsekwencjg niedostarczenia danych osobowych bytby brak mozliwosci zawarcia umowy z osobag,

ktérej dane dotycza.

Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktorej dane dotycza, osoba ta musi
skontaktowac¢ sie z naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia
osobie, ktorej dane dotycza, czy podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub
jest konieczne do zawarcia umowy, czy istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

L. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach —
istotne informacje o zasadach ich podejmowania, atakze o0 znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane
dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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XVII. Zgodnos$¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania danych

osobowych od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamos$c¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczgcych administratora,
klientéw, potencjalnych klientow, partneréw biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkéw administratora danych.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg, jak ma to miejsce na przykiad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg
niezbedne do dostarczania towaréw lub Swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktére sg niezbedne
do realizacji czynnosci przed zawarciem umowy, na przyktad w przypadku zapytan dotyczgcych naszych
produktéw lub ustug. Jesli nasza firma podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane
jest przetwarzanie danych osobowych, np. w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawag
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze by¢ konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajgcy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musiatyby zosta¢ przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wéwczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Podstawg operacji przetwarzania mogtby réwniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez naszg firme lub strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesbw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane

dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegolnie
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dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktéry uznat, ze
mozna zatozyé prawnie uzasadniony interes, jezeli osoba, ktérej dane dotycza, jest klientem
administratora (ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Kategorie odnosnych danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane klienta
Dane potencjalnych klientow
Dane pracownikéw

Dane dostawcow

E. Kategorie odbiorcoéw danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Witadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie lub wtasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spétkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy mogg przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wylacznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze

obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, iskuteczne Srodki ochrony prawnej.
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Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez konieczno$ci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotyczg, oraz skuteczne srodki prawne dla osdb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne

w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;.

G. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie
ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.

H. Powiadomienie o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecia, jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1

lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne
do celéow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci osdb, ktérych dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych.
Zgodnie z ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuje
odpowiedni i wiasciwy zwigzek miedzy osoba, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach,
w ktérych osoba, ktérej dane dotycza, jest klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w
ktérych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikéw i

udziatowcow.

l. Informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktdrej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz o0 prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. c RODO)
Wszystkie osoby, ktorych dane dotyczg, majg nastepujgce prawa:
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Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsadnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos$¢ przetwarzania i moc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, kiorej
dane dotyczg, moze skontaktowa¢ sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystac¢ z prawa
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od

administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktore sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna rowniez skorzystaé, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibysmy jednak zwrdci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, kiéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowaé wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetniony jest jeden z warunkow
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Mozna domaga¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli

spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzystaé z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. a
i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestac
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktébremu dostarczono
te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony

danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.
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